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Glosar determeni

Abordare Originalitate asigurat prin crearea, introducerea i folosirea de noi ide,
inovatoare sisteme, comportamente i lucruri.
Achizi iepublic | DobChdirea, definitiv sautemporar , dec treo persoan juridic definit ca

autoritate contractant , aunor produse, lucr ri sau servicii, prin atribuirea unui
contract de achizi ie public (contract cu titlu oneros, [Mcheiat M form scris ,
(htre autoritatea contractant i contractant)

Actor relevant

Indivizi, grupuri de persoane, organizaii sau institu ii care ar putea avea un
interes semnificativ pentru succesul sau insuccesul proiectului sau care pot
afecta sau pot fi afectai de proiect, direct sau indirect, pozitiv sau negativ.

Ac iuni

Ac iunile/ sarcinile specifice ( i mijloacel€) care trebuie Mtreprinse pentru a
produce rezultate. Ele rezum ceea ce se vaface [ proiect.

Ac iuni pozitive

Acele ac iuni speciae care sunt [itreprinse temporar pentru a accelera
realizarea [ fapt aegalit ii de anse mtrefemel i b rbai i care nusunt
considerate ac iuni de discriminare.

Adaptabilitate

Capacitatea organizaiilor i persoanelor de ase adapta anoile tehnologii,
noul context a pie el i noilor modele de pe pia a muncii.

Ajutorul de stat

Oricem sur de sprijin acordat dec tre stat sau dec tre unit ile
administrative-teritoriae, din resursele de stat sau resurse ale unit ilor
administrative-teritoriae ori de alte organisme care administreaz surse ale
statului sau ale colectivit ilor locale, indiferent de form , care distorsioneaz
sau amenin s distorsioneze concuren a prin favorizarea anumitor
mtreprinderi, aproduc iei anumitor bunuri, aprest rii anumitor servicii sau
care afecteaz comer ul dintre Rom[hia i statele membru ae Uniunii
Europene, fiind considerat incompatibil cu un mediu concuren ia normal.

Ancheta AMIGO

Ancheta privind for ade munc [0 gospod rii.

Angajator Persoanajuridic sau persoanafizic cu sediul, respectiv domiciliul, @
Rom[hia ori sucursala, filiala, agen ia, reprezentan a din RomChia aunei
persoane juridice str ine cu sediul [ str in tate, autorizat potrivit legii, care
(fcadreaz for demunc [ condi iilelegii.

Aplicant Un operator, organism sau firm , indiferent ¢ este public sau privat,
responsabil pentruini iere i implementarea proiectelor.

Aptitudini Cuno tin ele i expertizanecesar pentru aperformao sarcin  specific .

Autoritatede Organismul public lanivel naional care asigur gestionareaasisten e

M anagement financiare din Instrumentele Structurale.

Autoritatede
Plat

Organismul careelaboreaz i [Mainteaz cereriledeplat i prime tedela
Comisia European sumele aferente Fondurilor Structurale i Fondului de
Coeziune,

AX Prioritar

Unadin priorit ile strategiei dintr-un program operaiona cuprinzChd un grup
de operaiuni care sunt descrise i au scopuri specifice i m surabile.

Beneficiari Un operator, organism sau firm , indiferent ¢ este public sau privat,
responsabil pentruini iere i implementarea schemelor de grant.
Calificare a) Set de competen e profesionale care permit unel persoanes desf oare

activit i specifice unei ocupaii sau profesii




b) O [hregistrare oficial care recunoa te finalizarea cu succes a educaie sau
instruirii sau performan asatisf ¢ toare la un test sau examinare.

Certificarea Procesul devalidareforma acuno tin elor i/sau calific rilor doblChdite de o

(calific rilor i | persoan , urmChd o procedur standard de evaluare. Certificatele i diplomele

competen elor) sunt furnizate de organisme de certificare acreditate.

Clasficarea Este sistemul de identificare, ierarhizare, codificare a ocupaiilor din

Ocupadiilor din | economie, care se elaboreaz de Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociae i

Rom[hia Familiel [t colaborare cu Ingtitutul Naional de Statistic , cu alte ministere i
ingtitu ii publice interesate i seaprob prin hot rlre a Guvernului.

Comitete Structuri de dialog social, organizate la nivelul sectoarelor de activitate

sectoriale stabilite de Consiliul Naiona de Formare Profesional aAdul ilor i carese
mfiin eaz prin acordul partenerilor sociali reprezentativi lanivel sectorial.

Competen Abilitatea unel persoane de a aplica sau transferacuno tin e i aptitudini [

Situaie cunoscut sau [ schimbare.

Competen elTC

Competen ele necesare pentru utilzarea eficient atehnologiilor informaie i
comunic rii.

Cost Costurilereprezint traducerea [ termeni financiari atuturor resurselor
identificate (mijloace).

Dezvoltare Forma de cre tere economic ce satisface nevoiade bun stare asociet ii pe

dur abil termen scurt, mediu i, mal ales, lung. Sebazeaz peideeac dezvoltarea
trebuies r spund lanevoileprezente, f r s pun [ acelai timp [ pericol
perspectivele generaiilor viitoare.  .n practic , este vorba de crearea condi iilor
pentru dezvoltarea economic pe termen lung, acordChdu-se aten ia cuvenit
protec iel mediului [mconjur tor.

Discriminare Situaia [ care 0 persoan estetratat mai pu in favorabil, pe criterii de sex,

direct declt este, afost sau ar fi tratat alt persoan [mtr-o situaie comparabil .

Dizabilitate Termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor
sau structurilor organismului, dificultatile individului in executarea de
activitati s problemele intampinate prin implicarea in situatii de viata,
conform Clasficarii Internationale a Functionarii, Dizabilitatii § Sanatatii.

Educaie i Educaia i formareaprofesional efectuat dup educaiaini ia saudup

formare integrarea [ viaaprofesional cevizeaz sprijinirea persoanelor [ vederea:

profesional - [mbun t irii sau actualiz rii cuno tin elor sau competen €lor;

continu - doblhdirea de noi competen e pentru avansarea [0 carier sau perfec ionare;

- continuarea dezvolt rii personale sau profesionale continue.

Comentariu: educaia i formareaprofesional continu este parte a unui
porcesde v are petot parcursul vieii i poate cuprinde oricetip deeducaie
(genera , specializat sau vocaiona , forma sau non-forma | etc.). Aceasta
este crucial pentru angajabilitatea persoanelor.

Efecte Capacitatea rezultatelor proiectului de fi multiplicate i extinsedup ce

multiplicatoare | sprijinul financiar extern se cheie.

Eficacitate O apreciere acontribu iei rezultatelor la atingerea scopului proiectului i cum
au afectat ipotezele redliz rile proiectului. Capacitatea de afi eficace, calitatea
de a produce efecte.

Eficien Faptul carezultatele au fost ob inute la costuri rezonabile; de ex: ci de bine

Mijloacele i Activit ileau fost convertite [ Rezultate i calitatearezultatelor
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ob inute.

Egalitatea de
anse

Promovarea egalit ii de anse pentru toate persoanele indiferent de gen, ras
sau origine etnic , religie sau credin |, dizabilit i, vt sau orientare sexual
M leg tur cuaccesul lor lainfrastructura economic i social , servicii i
beneficii ale dezvolt rii.

Fonduri publice

Sume alocate din bugetul de stat, bugetul asigur rilor sociae de stat, bugetul
asigur rilor socide de s n tate, fondurile speciale, bugetul trezoreriel statului,
bugetele locale, bugetele ingtitu iilor publice finan ate din venituri
extrabugetare, gjutoare financiare externe acordate Romlhiei sau ingtitu iilor
publice i credite externe contractate sau garantate de stat ori de autorit i ae
adminigtraiel publice locale, precum i [fhprumuturi interne contractate de
autorit i aleadministraiel publicelocae.

Formare
profesional [
afaralocului de
munc

Formare profesional efectuat departe de situaianormal de munc . Este de
obicel parte aunui [htreg program de formare, unde este combinat cu
formarealalocul de munc .

Formare Formare profesional efectuat [btr-o situaienorma de munc . Aceasta
profesonal la poate constitui [Mtregul proces de formare sau s fie combinat cu formarea
locul de munc afaralocului de munc .

Furnizor de Persoan juridic din sectorul public sau privat ori persoan fizic autorizat s

servicii de desf oare o activitate independent , conform legii, care [ddepline te condi iile

formare de autorizare prev zute delege i care [ urmaautoriz rii poate furniza
profesional serviciile de formare profesional  pentru care afost autorizat

autorizat

Furnizor de Persoan juridic din sectorul public sau privat ori persoan fizic autorizat s

servicii de desf oare o activitate independent , conform legii, care [ndepline te condi iile

ocupare de acreditare prev zute de lege i care [m urmadobChdirii certificatului de
acreditat acreditare emisde Agen iaNaiona pentru Ocuparea For e de Munc , poate
furniza contra cost serviciile pentru care afost acreditat.

Grant Plat direct denatur necomercial f cut deAutoritatea Contractant unel
anumite organizaii pentru implementarea unei ac iuni cu scopul de a mdeplini
un obiectiv a politicii Uniunii Europene.

Grup int Grup/entitate care vafi [ mod pozitiv afectat de proiect, la nivelul scopului

proiectului, pentru i cu care selucreaz [mdeaproape [ cadrul proiectului.

H r uiresexual

Situaia [ care se manifest un comportament nedorit cu conota ie sexual ,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avihd ca obiect sau ca efect lezarea
demnit ii unei persoane i, [ special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Incluziune Un set de masuri s actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale,

social ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii S
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiel si culturii, destinate combaterii
excluziunii sociale.

Indicatori de Indicatorii definesc performan ele standard care trebuie stabilite pentru

verificare atingerea obiectivelor. Ei descriu [n termini operaionali m surabili (cantitate,

obiectivi calitate, timp) obiectivele proiectului. Ei furnizeaz elementele de baz pentru
elaborarea unui sistem de monitorizare adecvat.

Industrii cu | Industrii capabiles creezevaoaread ugat semnificativ . Valoareaad ugat
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valoare ad ugat
ridicat

reprezint bog iacreat prin utilizarearesurselor umane, tehnice i financiare
ale companiei/ organizaiel/ sectorului. Aceastarezult cadiferen [Mtre
veniturile realizate i costul achizi iilor delater i ireflect capacitatea
organizaiei/industriei de avalorificafactorii de produc ie.

Integrare social

Procesul deinteractiune dintre individ sau grup s mediul social prin
intermediul caruia se realizeaza un echilibru functional a partilor

ntreprinderi
Mici i Mijlocii

Sunt acele [Mitreprinderi care au mai pu in de 250 deanggjai i careau, fieo
cifr anual deafaceri carenudep e teechivaentul nlei a50 milioane de
euro, fie un rezultat anua a bilan ului contabil care nu dep e te echivaentul
[0 lei a43 milioane de euro.

.nhv areactiv

Proces de v are bazat peimplicareacelui care va [ stabilirea
obiectivelor i metodelor de [fiv are, [ derularea procesului | evaluarea
rezultatelor.

.nv are
informal

.nv arecerezult dinactivit ilezilnicelegate de munc , familie sau
petrecereatimpului liber. Nu este organizat sau structurat ([h termeni de
obiective, timp sau suport didactic). .nv areainforma este [ cele mai multe
cazuri neinten ionat , din perspectiva subiectului acesteia.. de obicei, aceasta
nu conduce la doblhdirea unei certific ri.

Comentariu: v areainforma serefer lalbv areaincidenta saudin
experien e.

.nv arenon-
formal

.nv are care este parte integrant [ activit ile planificate dar nu desemnate
(M mod explicit caliv are ([ termeni de obiective, timp de (v are sau
suport didactic), dar care con ine un element important de formare. ,.nv area
non-formal esteinten ionat , din punctul de vedere a cursantului. .,n mod
normal, aceasta nu conduce la certificare.

Comentariu: .nv areanon-formal este uneori descris caliv are
semistructurat .

.nv arepetot
parcursul vie ii

Toate activit ilede v are de pe parcursul [btregii viei cu scopul de a
(mMbun t ii cuno tin ele, competen ele i/sau calific rile din motive personale,
sociale i/sau profesionae.

Joint Assessment
Paper

Document de evaluare apriorit ilor pe termen scurt ale politicii de ocupare a
for el demunc i apie e muncii din Romlhia, preg tit de Guvernul Romlhiei
(mpreun cu Comisia European , Direc iaGenerd Ocupare i Afaceri
Sociale, I cadrul Parteneriatului de Aderare i care con ine un set de obiective
agreat.

Localizarea
proiectului

Ariageografic unde proiectul va produce efectele. ,n contextul prezentel
licitaii de proiecte, localizarea este ariageografic [ care se g sesc grupurile
int ¢ roraseadreseaz proiectul i undesedesf oar activit ile proiectului.

M suri Active

Pachet integrat de activit i care au cascop cre terea anselor de ocupare a
grupurilor int prin programe personalizate sau de grup cum ar fi: medierea
locurilor de munc , informarea i consilierea [ carier , formarea profesiona
consultan i asisten pentru [ceperea une activit i independente sau
pentru ini ierea unei afaceri.

Monitorizare

Colectare, andiz i utilizare sistematic i continu ainformaiilor pentru
controlul i luarea deciziilor la nivelul managementului proiectului.

Monitorizare

Colectare, andiz i utilizare sistematic i continu ainformaiilor pentru
controlul i luarea deciziilor la nivelul managementului proiectului.




Munc de valoare
egal

Activitatearemunerat care, [ urmacompar rii, pe bazaacelora i indicatori i
aacelorai unit idem sur ,cuoalt activitate, reflect folosireaunor

cuno tin e i deprinderi profesionale similare sau egale i depunerea unei
cantit i egaleori amilare de efort intelectual i/saufizic

Nevoie social

Ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru asigurarea
conditiilor de viatain vedereaintegrarii sociale si imbunatatirii calitatii vietii;

Organism
Intermediar

Ingtitu iadesemnat de Autoritatea de Management, care, prin delegare de
atribu ii delaacestea, i/sau delaAutorit iledePlat , implementeaz

m surile din Programele Operaionale i asigur redlizarea proiectelor
finan ate prin Fondul de Coeziune.

Orientare
profesonal i
consliere

Un spectru de activit i cevizeaz aprijinireapersoanelor pentru alua decizii
educa ionale, legate de formare profesional sau personale, efectuate [haninte

i dup intrarea acestorape piaamuncii.

Comentariu: orientarea profesional i consilierea pot include: orientare profesional
(dezvoltarea personal  sau a carierei, orientare educaiona ); evaluare (psihologic
sau a competen elor/performan elor); informare cu privire la v are sau la
oportunit ile de pe piaa for e de munc i managementul carierei; consult ri cu
profesori; preg tire profesional (indicarea cu precizie a aptitudinilor/competen elor i
a experien e pentru persoanele aflate [ ¢ utarea unui loc de munc ); trimiteri (c tre
speciali ti (b formare profesiona i carier ). Orientare profesional i consilierea pot
fi furnizate M coli, centre de formare, centre de plasare, la locul de munc , M
comunitate sau [ alte locuri.

Parteneriat

O grupare de persoane fizice sau juridice eligibile, care depun o ofert sau o
cerere definan are [ cadrul unei licitaii. Poate fi 0 grupare permanent , lega
congtituit sau o grupareinformal congtituit pentru o procedur de ofertare
sau licitaiei. To i membrii unui parteneriat r spund colectiv i individual fa
de autoritatea contractant .

Parteneriate/
Consor ii

O grupare de persoane fizice sau juridice eligibile, care depun o ofert sau o
cerere de finan are [0 cadrul une licitaii sau car spunslaun apel de
propuneri. Poate fi o grupare permanent , legal condtituit sau o grupare
informal constituit pentru o procedur de ofertare sau licitaie. To i membrii
unui consor iu (lider i ceilal i parteneri) r spund colectiv iindividual fa de
Autoritatea Contractant .

Perfec ionare
profesional

Formare profesional pe termen scurt, furnizat [0 continuareaform rii
profesionaleini iae, cevizeaz suplimentarea, [hbun t ireasau actuaizarea
nivelului de cuno tin e, aptitudini i/sau competen e doblChdite [ timpul

form rii profesionale anterioare.

Persoan aflat
(@ ¢ utareaunui

Persoana care face demersuri pentru a i g s un loc de munc , prin mijloace
proprii sau prin [Mregistrare la agen ia pentru ocupareafor ei demunc [Ma

loc de munc c rei raz teritoria [Oi are domiciliul sau, dup caz re edin aori laalt furnizor
de servicii de ocupare, acreditat [0 condi iile legii.

Per soanele cu | Acele persoane caroramediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,

dizabilit i senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, leimpiedicatotal sau le limiteaza
accesul cu sanse egale laviata societatii, necesitand masuri de protectiein
sprijinul integrarii s incluziunii sociae;

Plan Individual | Instrument de monitorizare i eviden iere, aac iunilor mtreprinse cu scopul de

deAciune asprijini persoanaaflat [ ¢ utareaunui loc de munc [k vedereaocup rii i

care este Mtocmit de comun acord [Mtre func ionar i perscanaasistat avlChd
un caracter contractual asumat deambelep ri.




Palitici Linii directoare care guverneaz ac iunile [bitr-un sector de activitate/
organizaie (politici lanivel de organizaie, ex: palitici de recrutare i selec ie,
oportunit i egale sau politici regionae/ naionale, ex: politicade reform [0
educaie, politicade formare continu etc.)

Palitici privind Linii directoare care guverneaz ac iunile privind ocupareafor e de munc .

ocuparea

Recalificare Formare profesional ce permite persoanelor s doblChdeasc competen ele
cerute deo nou ocupaie, atadecll cea pentru care s-apreg tit anterior fie
accesul lanoi activit i profesionale.

Relevan M sura [ care obiectivele proiectului corespund problemelor reale, nevoilor i
priorit ilor grupurilor int i abeneficiarilor c roraproiectul li se adreseaz ,
precum i mediului fizic i a politicilor [0 care opereaz .

Rezultatele Realiz rile (produsel€) ob inute ca urmare aimplement rii activit ilor, ac ror

proiectului combinaie duce la atingerea scopului proiectului, cu ate cuvinte un [nceput al
beneficiilor sustenabile pentru grupurile int .

Scopul

Proiectului .mbun t ireasituaiei viitoare caracterizat prin beneficii durabile pentru
grupurile int ae proiectului, beneficii care vor [Dcepe s apar pe parcursul
proiectului.

Servicii Produse economice intangibile. Ele nu pot fi depozitate i nu au prezen
fizic . Acesteapot s includ elemente sub form de bunuri (de exemplu, cChd
este furnizat un serviciu de instruire, materialul de ingtruire este tangibil, dar
preg tirea i prezentarea sacursan ilor reprezint servicii intangibile).

Servicii detip Ansamblu de servicii i facilit i puseladispozi ie persoanelor aflate [

Cself-servicel C utarea unui loc de munc , care au ca scop accesareadirect dec treace tiaa
informaiilor necesare, f r afi nevoie deinterven ialucr torilor din Serviciul
Public de Ocupare.

Servicii Ansamblu de ac iuni destinat cre terii anselor de ocupare, focalizat pe fiecare

personalizate individ [ parte, [0 func ie de nevoile acestuia.

Serviciile sociale

Serviciile sociale care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea

specializate capacitatilor individuale pentru depasirea unel situatii de nevoie sociala;
Seviciul Public | AgeniaNaiona pentru Ocuparea For & de Munc [hpreun cuunit iledin
de Ocupare subordine.

Societatea bazat
pecunoa tere

O societate ale ¢ ror procese i practici sunt bazate pe produc ia, distribu ia i
practicile i utilizarea cuno tin elor.

Sustenabilitate Un proiect este sustenabil cChd poate furnizao sum acceptabil de beneficii
grupurilor int , peo perioad suficient delung dup [Mcheiereaasisten ei
tehnice i financiare primit .
omer Persoana care [ndepline te cumulativ urm toarele condi ii:

-este [ ¢ utareaunui loc de munc delavOstade minimum 16 ani i plh la
(mdeplinirea condi iilor de pensionare;

-dareades n tate i capacit ilefizice i psihiceofac apt pentru prestarea
unei munci;

-nu areloc de munc , nurealizeaz venituri sau realizeaz , din activit i




ar garantat (0 plat [ vigoare;
-este disponibil s [Mceap lucrul [k perioadaimediat urm toare, dac s-ar
g s unloc de munc .

omer Este persoana care mdepline te cumulative condi iile pentru afi omer i se
[Mregistrat [Dregistreaz la agen ia pentru ocupareafor e demunc Mac re raz
teritorial (i are domiciliul sau, dup caz, re edin aori laalt furnizor de
servicii de ocupare, carefunc ioneaz [ condi iile prev zute delege, [
vederea ob inerii unui loc de munc .

omeri delung | Persoan aflat [ oma o perioad [Mdelungat , mai mare de 12 luni [k cazul

durat persoanelor adulte sau mai mare de 6 luni 1 cazul persoanelor sub 25 ani.
Validarea Procesul de evaluare i recunoa tere a unui spectru larg de cuno tin e,
mv rii aptitudini i competen e, pe care oamenii le dezvolt pe parcursul vieii, [
Informale, cadrul diferitelor medii, de exemplu activit i educaionale, demunc i de
nonformale petrecere atimpului liber.
Via Ansamblul de mijloace aflate la dispozitia persoanei cu handicap careii permit
independent sadleaga i s decid liber.

l. INTRODUCERE

Planul Naional de Dezvoltare 2007-2013 stabile te priorit ile de dezvoltare e Romlhiei
[0 perioada 2007-2013, [ contextul interven iei Fondurilor Structurale, h vederea reducerii
disparit ilor economice i socide irealiz rii obiectivelor politicii de convergen ae Uniunii
Europene. ntre domeniile strategice de dezvoltare identificate se [Mscrie i dezvoltarea
resurselor umane M Rom[hia, prioritate care va fi realizat prin implementarea Programului
Operaional Sectoria Dezvoltarea Resurselor Umane

Programul Complement deriv direct din Programul Operaiona Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, aprobat de Comisia European ladatade O ..

Programul Complement prezint modul [ care Autoritatea de Management i
Organismele Intermediare vor implementa strategia i priorit ile Programului Operaional
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Obiectivul principal a Programului Complement este de a stabili [ detaliu sistemul de
implementare a POS DRU [0 ceea ce prive te stabilirea duratei operaiunilor, clasificarea
interven iilor, utilizarea finan rii [cruci ate FEDR/FSE, dimensiunea grantului sau a
proiectelor individuale, Organismele Intermediare care vor asigura implementarea Axelor
Prioritare, modul [0 care operaiunile vor promovapriorit ileorizontale .a

Totodat , [ vederea asigur rii unel implement ri adecvate a priorit ilor i m surilor
adoptate, Programul Complement propune indicatori de monitorizare a domeniilor de
intervenie respective. Aceti indicatori de monitorizare vor fi utilizai la evaluarea

autorizate potrivit legii, venituri mai mici declt salariul debaz minim brut pe




programului, sub aspectul atingerii intelor stabilite, atlt de ¢ tre Comitetul de Monitorizare,
ci i de ComisaEuropean .

Programul Complement face, de asemenes, referire la poten idii beneficiari, la regulile
generae de digibilitate i selectare a proiectelor, la promovarea i publicitatea programului,
precum i la metoda de schimb de date cu serviciile Comisiei Europene privind
implementarea acestuia.

Implementarea m surilor stabilite @ POS DRU i definite M detaliu ™ Programul
Complement are ca scop realizarea obiectivului general privind dezvoltarea capitalului uman
i creterea competitivit ii pe piaa muncii, prin asigurarea egalit ii de anse pentru
v area pe tot parcursul vieii, dezvoltarea unei piee de munc moderne, flexibile i
incluzive cares conduc , pth [0 2013, la o ocupare durabil a 900.000 de persoane.

Programul Complement va fi supus aprob rii Comitetului de Monitorizare a Programul ui
Operaional iar orice modificare ulterioar vafif cut numai cu aprobarea acestui comitet.
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1. SINTEZA PROGRAMULUI OPERA [ONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Programul Operaiona Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) a fost
elaborat inChdu-se cont de prevederile comunitare (M domeniu, [t conformitate cu prevederile
Regulamentului Consiliului i Parlamentului European nr.00 . privind dispozi iile generde
referitoare la Fondul European de Dezvoltare Regiona , Fondul Social European i Fondul de
Coeziune, Regulamentul Consliului i Parlamentului European nr. O privind Fondul Social
European, Regulamentul Comisiei nr. 00 privind regulile de aplicare a Regulamentului
Consiliului i Parlamentului European nr. [0 . privind dispozi iile generale referitoare la
Fondul European de Dezvoltare Regiona , Fondul Social European i Fondul de Coeziune.

De asemenea, la elaborarea POS DRU au fost avute [ vedere obiectivele Strategiei
Europene de Ocupare, Strategia Lisabona revizuit , Liniile Strategice ae Politicii de
Coeziune 2007-2013, Liniile integrate pentru cretere i ocupare 2005-2008, Strategia
European pentru Dezvoltarea Durabil 2005-2010, alte documente ale Comisiei Europene.

.nacelai timp, POS DRU a inut seama de priorit ile de dezvoltare a resurselor
umane lanivel naional, a acum sunt identificate [ documente dereferin , precum:

Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocupare a For e de Munc (JAP);
Planul Naional pentru Ocuparea For ei de Munc 2004 [12005;

Memorandumul Comun privind Incluziunea Social (JM);

StrategiaNaiona privind Ocuparea For e de Munc 2005-2010;

Liniile directoare integrate pentru cre tere economic i ocupare;

Programul Economic de Preaderare 2005;

Strategia pe termen scurt i mediu privind formarea profesional  continu  2005[2010;

Strategia Naiona privind incluziunea socia a tinerilor peste 18 ani care p r sesc
sistemul de protec ie a copilului 2006-2008;

Strategia Guvernului pentru bun t ireasituaiei romilor 2001;

Strategia Naional pentru protec ig, integrarea i incluziunea socia a persoanelor cu
dizabilit i 2006-2013;

StrategiaNaional pentru egalitateade anse trefemei i b rbai.
Strategia pentru descentralizarea [dv. - mChtului (proiect [t dezbatere);
Liniele Strategice privind Educa ia 2005-2008.

Elaborat [ contextul Planului Naional de Dezvoltare, Programul Operaional
Sectoria Dezvoltarea Resurselor Umane (denumit @ continuare POS DRU) este instrumentul
prin care se implementeaz obiectivele Strategiel Lisabona revizuite @ domeniul educaiei,
v rii pe tot parcursul vieii, ocup rii i incluziunii socide. O for de munc [halt
calificat , cu un nivel de educaieridicat, avihd capacitatea de a se adapta noilor tehnologii i
schimb rilor economice, este esenial pentru o economie dinamic i competitiv . Rom[Chia
va promova politici active de ocupare [ vederea cre tereii adaptabilit ii i flexibilit ii for e
de munc i vainvesti [0 dezvoltarea capacit ii productive a acesteia. Se urm re te astfel
ob inerea unel rate de participare ci mai ridicate pe piaa muncii, ca baz a unei economii
competitive.
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POS DRU stabile te axele prioritare i domeniile de interven ie [ domeniul resurselor
umane, care vor fi finan ate din Fondul Social European, [ cadrul obiectivului [Convergen [
pentru periada de programare 2007-2013.

.n sprijinul rediz rii obiectivului general al POS DRU de dezvoltare a capitalului
uman i cre tere a competitivit ii acestuia pe piaa muncii vin o serie de obiective specifice
care urm resc: cre terea nivelului de educaie i de preg tire profesional a capitalului uman,
dezvoltarea resurselor umane M sistemul de educaie, promovarea culturii antreprenoriale,
facilitarea accesului tinerilor pe piaa muncii, dezvoltarea unel pie e a muncii cuprinz toare,
flexibile i moderne, promovarea (re)inser iel pe piaa muncii a persoanelor inactive, inclusiv
[0 zonele rurale, bun t irea Serviciului Public de Ocupare, facilitarea accesului laeducaie

i pe piaamuncii agrupurilor vulnerabile.

Programul Operaiona Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane este structurat pe 7
Axe Prioritare, respectiv:

AxaPrioritar [Educaia i formarea profesional [ sprijinul cre terii economice
i dezvolt rii societ ii bazate pe cunoa tereJare [ vedere nevoia de modernizare i 0 mai
bun adaptare a sistemelor de educaie i formareiniiad i continu la nevoile de pe piaa
muncii, precum i dezvoltarea unei abord ri comune a v rii i aform rii profesionale M
scopul gener rii devaoaread ugat lainterveniile FSE.

Sistemele de educaie i formare profesiona vor fi abordate la nivel naiona, [ ceea
ce prive te dezvoltarea de standarde i instrumente specifice la nivel de sistem i de furnizor
de educaie i formare, asigurarea coeren e [htre diferite contexte i forme de educaie i
formare, crearea condi iilor de dezvoltare a unor rute flexibile de v are pe tot parcursul
vieii, asgurarea calit ii, dezvoltarea ofertelor de educaie i formare, dezvoltarea unui stoc
competitiv de cadre didactice, formatori i cercet tori cares vin [ sprijinul competitivit i

i cre terii economice. Flexibilizarea i diversificarea modalit ilor de furnizare a educaiel i
form rii profesionae pentru indivizi vor fi activit i de natur ¢ completeze activit ile de
dezvoltare i modernizare a sistemului de educaie i formareiniia i continu . Principiul
fundamental a acestor priorit i [ congtituie faptul ¢ [Mv area continu reprezint cadrul
general pentru restructurarea i dezvoltarea sistemelor de educaie i formare, pentru
asigurarea competen elor cheie pe tot parcursul vieii. Un nivel [balt de calificare trebuies fie
garantat de centrele de v are prin intermediul unor structuri educaionale modulare i
flexibile, articulate printr-un cadru coerent al cdific rilor i deservite de un personal cu Malt
calificare.

Investi iile [0 educaie i formare au ca rezultat o cre tere a profitului din investi ii i
creeaz 0 baz sustenabil pentru cre tere economic . Cre terea nivelului de educaie i
cdificare a fore de munc congtituie un factor important de cre tere economic i
competitivitate. Realizarea obiectivelor Strategiel Lisabona este posibil doar [ condi iile
existen e unei for e de munc [malt calificat 1 adaptabil , capabil s utilizeze, [ mod
eficient, cuno tinee i noile tehnologii existente. Acest obiectiv poate fi realizat prin
cre terea particip rii la [Mv area pe tot parcursul vieii, cre terea nivelului de educaie d
populaiei, cre terea capacit ii sistemului de educaie i formare iniia i continu de a
furniza competen ele i calific rile cerute de pia amuncii.

Invedti iile (M dezvoltarea capitalului uman din educaie i formare sunt necesare [t ririi
capacit ii sstemului de ar spunde schimb rilor rapide din societate i de pe piaamuncii. ,n
acelai timp, CDI reprezint unul dintre pilonii Strategiei Lisbona, contribuind, ™ mod
semnificativ, la dezvoltarea unei societ i europene competitive, bazat pe cunoa tere.
Cuno tin ele aplicate M produc ie, ca rezultat a activit ilor de cercetare, depind [ mod
esen ia de competitivitatea capitalului uman ocupat [ acest sector de activitate.
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Axa Prioritar [(Corelarea (v rii petot parcursul vieii cu pia a munciilare [
vedere, lanivel naional, asigurareac toi indivizii au acces egal laprocesul de v are ic
dein competen ele i cdlific rile necesare integr rii sustenabile pe piaa muncii. Rezultatele
sc zute [ materie de educaie sunt considerate a fi factori de cre tere ariscului de a deveni

omeri i deaintra [l faza omaului de lung durat sau de excludere de pe piaa muncii.

Diminuarea abandonului colar timpuriu i sprijinul acordat pentru cre terea accesului i
particip rii la formarea profesional continu vor contribui [ mod substan ia la abordarea
procesului de v are i munc ca un proces care se deruleaz pe tot parcursul vieii la,
sprijinirea ocupabilit ii iintegr rii pe piaamuncii.

P r sireatimpurie a colii de c tre elevi influen eaz [ mod negativ oportunit ile de

v are, poziia i evoluia lor viitoare pe piaa muncii. ansele de ocupare a unui loc de
munc dec trecei carep r sesc coaatimpuriu sunt reduse mtruct nu posed competen ele
de baz i cuno tin ele necesare, iar aceasta le afecteaz integrarea [ viitor pe piaa muncii.
Prevenirea i reducerea acestui fenomen vor crea condiiile necesare pentru reducerea
omgului i pentru dezvoltarea nivelului de calificare, competen e, i aptitudini i cre terea
competitivit ii capitaului uman din RomChia. ,n acela i timp, accesul adul ilor la formare
profesional este inegal. Angagjatorii ofer cursuri de preg tire mai mult celor calificai i
lucr torilor tineri dec persoanelor dab cdlificate i lucr torilor viistnici, anggjailor cu
norm [btreag decl anggjailor cu timp par ial sau temporari. Pentru a contracara efectele
negative ale particip rii reduse la FPC, [ cadrul acestei priorit i vor fi susinute activit ile
de cre tere aoportunit ilor de FPC i diversificarea ofertelor modulare de FPC.

Aceast prioritate are drept int la nivel naiona atll nevoile specifice ae indivizilor
anterioare abandonului  colar sau finaiz rii procesului de educaie, precum i nevoile
ulterioare absolvirii ca persoan activ . Aceast prioritate abordeaz identificarea pe plan
naional a evoluiilor negative ale abandonului colar, omajului ridicat M@ rChdul tinerilor,
dabei particip ri la preg tirea profesional continu , fenomene ale ¢ ror amploare necesit
aciuni naionale i nuinterven ii regionale, care au un efect i unimpact limitat.

Axa Prioritar [tre terea adaptabilit ii for e de munc i a Mtreprinderilor(
vizeaz [bun t irea adaptabilit ii [itreprinderilor, M specia a IMM-urilor, dar i a
anggjailor fa deschimb rileintervenite ca urmare aintroducerii, pe o scar din ce [ ce mai
larg , atehnologiilor moderne i a soluiilor organizaionale noi. Se urm re te o promovare
all a flexibilit ii organizaionae, cl1 i de anggare prin aplicarea diferitelor forme de
organizare amuncii i aflexibilit ii func ionale (adaptarea sarcinilor angajailor [ func ie de
sarcinile firmei).

Printr-o promovare susinut aculturii antreprenoriale se urm re te contracararea efectel or
negative ale gust rii structurale M RomChia, generChd alternative economice cu rezultate
sociale importante.

Operaiunile propuse se concentreaz pe cre terea nivelului calific rilor i competen elor,
att [ rChdul angagjatorilor c[i i [ rChdul anggjailor [ leg tur cu schimb rile i evoluiile
economice curente. O atenie specia este acordat accesului deschis la formare i
perfec ionare pentru persoanele curisc de p r siretimpurie apie e for e de munc . Pe Ilhg
dezvoltarea activit ilor deformare, vafi acordat sprijin pentru men inereasiguran ei locurilor
de munc existente, crearea de noi oportunit i de ocupare, inclusiv prin activit i
independente i prin noi forme flexibile de organizare a muncii.

Totodat , ca parte a dialogului socia, vor fi stimulate ini iativele pentru [t rirea
capacit ii administrative a partenerilor sociali i organizaiilor neguvernamentale, [ scopul
cre terii capacit ii lor de a dezvolta strategii i planuri de ac iune, a c ror rezultat s fie un
impact sporit [ societate.
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Axa Prioritar [Modernizarea serviciului public de ocupare] va urm ri cre terea
calit ii i eficiene serviciilor furnizate de Agenia Naiona pentru Ocuparea For el de
Munc [ vederea cre terii gradului de satisfacere a cerin elor clienilor ( omeri, angajtori,
persoane aflate (M ¢ utarea unui loc de munc ), dezvoltarea capacit ii de a elabora i aplica
planuri de ac iune individualizate pentru solicitan ii de locuri de munc , precum i cre terea
nivelului competen elor profesionale ale personalului implicat [t furnizarea acestor servicii.

Totodat , SPO va asigura dezvoltarea sistemului de [Mregistrare a tuturor informadiilor
necesare ocup rii for el de munc , [ scopul asigur rii transparen e serviciilor de ocupare
oferite i implement rii serviciilor de tip [self-servicell la nivelul tuturor ageniilor de
ocupare. ,n acela i timp, asigurarea transparen ei serviciilor oferite i acalit ii informaiilor
privind piaa muncii vor conduce la implementarea adecvat a programelor de ocupare. De
asemenea, M scopul [bun t irii calit ii informaiilor privind piaa muncii, SPO [ va
[mMbun t i propriacapacitate de aredliza studii, analize i prognoze de pia a muncii.

AxaPrioritar [Promovarea m surilor active de ocuparellva sprijini cre terea ratei
de ocupare, [ sensul atragerii i men inerii unui hum r ¢ mai mare de persoane pe piaa
muncii, aa cum s-a stabilit atli M cadrul Strategiel Europene de Ocupare cli i prin
documentele naionale de programare strategic . Ac iunile propuse [ cadrul acestei axe vor
urm ri promovarea m surilor active i preventive [ domeniul ocup rii, pentru a conduce la
diminuarea omajului i ratei de inactivitate.

Prin operaiunile propuse vor putea fi promovate m suri pentru motivarea persoanel or
inactive, pentru promovarea mobilit ii geografice i ocupaionae i armoniz rii cererii cu
oferta for ei de munc . De asemenea, se vor promova programe integrate pentru educaie,
preg tire profesional , ocupare, servicii personaizate, planuri de aciune individuae,
consiliere i programe specifice de preg tire a persoanelor inactive. Un accent deosebit se va
pune pe scheme inovatoare de stimulare a ocup rii tinerilor i omerilor pe termen lung,
precum i m suri de acompaniere pentru intrarea i men inerea c[t ma mult timp pe piaa
muncii.

De asemenea, vor fi promovate operaiuni adresate persoanelor din mediu rura,
ocupate [h agricultura de subzisten . M surile propuse vor viza atragerea lor din agricultura
de subzisten i integrarea lor [ sectorul serviciilor neagricole. Pentru aceste persoane care
vor dobChdi noi ocupaii [ domenii noi de activitate, obiectivul va fi furnizarea de servicii
personalizate, consiliere i programe specifice de preg tire, adaptate nevoilor lor specifice.

Axaprioritar [Promovarea incluziunii socialedJurm re te dezvoltarea de programe
specifice de dezvoltare personal , [ scopul cre terii motivaie grupurilor vulnerabile pentru
educaie i munc , precum i [fbun t irea particip rii lor [0 procesul de v are i pepiaa
muncii, [ scopul asigur rii bun st rii tuturor cet enilor, prin cre terea cdit ii vieii i
asigurarea accesului egal ladrepturi sociale i servicii.

.n cadrul aceastei axe prioritare vor fi sprijinite ac iuni pentru promovarea economiei
sociale, dezvoltarea re elel integrate de servicii sociale, nbun t irea accesului i particip rii
grupurilor vulnerabile la educaie i pe piaa muncii, promovarea egalit ii de anse [htre
femei i b rbai pepiaamuncii iini iativetransnaionale pe piaainclusiv amuncii.

Planurile de interven ie personalizate axate pe [hbun t irea ocup rii, precum i
furnizarea de servicii de sprijin concepute [t func ie de nevoile individuale vor fi principaele
aciuni [mtreprinse M cazul incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile. Astfel, se va acorda o
atenie specia  pentru implicarea unui num r c[t mai mare de persoane apar inChd grupurilor
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vulnerabile (populaia de etnie rrom , tinerii peste 18 ani care p r sesc sistemul de stat de
protecie a copilului, persoanele cu disabilit i, femeile, persoanele cu risc sporit de
marginalizare i excluziune socia ) de a fi incluse [ proiectele integrate de sprijin.
Programele de preg tire profesiona  alternativ , inclusive de tip (e doua ans Ovor oferi noi
oportunit i pentru persoanele care au abandonat coalade a i continua studiile [ cadrul unel
forme de preg tire profesional adaptate nevoilor i condi iilor specifice.

Axaprioritar CAsisten tehnic 0 prin aciunile propuse, va susine Mtregul proces
de implementare a programului [ sensul utiliz rii eficiente a sprijinului financiar din partea
Uniunii Europene.

n cadrul acestei axe vor fi finanate activit i preg titoare de management,
monitorizare, evaluare, informare, control i [0t rire a capacit ii administrative [0 vederea
implement rii programului.

Pentru informare i promovarea POS DRU vor fi finan ate activit i de cre tere a
con tientiz rii, de diseminare a rezultatelor ob inute i a bunelor practici, vor fi [Mcurgjate
v area reciproc , cooperarea transnaiona i interegional , cu scopul de a spori
dimensiunea politicilor i contribu ia FSE la obiectivele Comunit ii, (i relaie cu ocuparea i
incluziunea socia .
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1. EVALUAREA EX-ANTE

oboobooooobobooog.

IV. DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE INTERVEN IE
DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE INTERVEN |E

Axa Prioritar 1: Educaia i formarea profesonal [ sprijinul cre terii economice i
dezvolt rii societ ii bazate pe cunoa tere

1.1.1. Descriere

Context i fundamentare

Premisageneral aacestel priorit i o reprezint faptul ¢ v areacontinu reprezint cadrul
general pentru restructurarea | dezvoltarea sistemelor de educaie i formare, pentru
asigurarea competen elor-cheie pe tot parcursul vieii i acoeren ei dintre cadrele de educaie
formal , informal i non-formal . Un nivel Mat de cdificare trebuie s fie garantat de
centrele de v are prin intermediul unor structuri educaionale modulare i flexibile,
articulate printr-un cadru coerent al calific rilor i deservite de un personal cu [alt calificare.

Resursele alocate acestei axe prioritare vor fi direc ionate c tre dezvoltarea sistemului de
educaie i formare profesional iniial i continu i sevor concentrape sistem i ofertade
educaie i formare iniial i continu . Proiectde finanate vor aborda sistemul pe
urm toarele axe:

- dezvoltarea i implementarea de standarde, instrumente specifice de asigurare
acdlit ii, devaidarealdv rii anterioare, de orientare i consiliere etc., care
fie lipsesc, fie sunt insuficient dezvoltate [ prezent, at[t lanivel de sistem, cli

i la nivel de furnizor. Pentru asigurarea unui impact c[@ ma ridicat a
interven iilor de acest tip este necesar at[i susinereaac iunilor de dezvoltare a
acestor instrumente la nivel de sistem, cli i acordarea de sprijin specific
pentru adaptarea i implementarea lot la nivel de furnizor de educaie i
formareini ia i continu .

- managementul sistemului, respectiv [bun t irea managementului educaiona
i a procesdlor de educaie i formareiniia i continu prin furnizarea de
instruire specific

- resursgle umane din sSistem, respectiv formarea cadrelor didactice,
cercet torilor i formatorilor

- ofertele de educaie i formare, respectiv dezvoltarea i modernizarea ofertelor
deeducaie iformareiniia i continu

Crearea condi iilor necesare pentru dezvoltarea unui stoc de capital uman competitiv face
necesar introducerea unei abord ri comune, de tip [pe tot parcursul vieiill h educaie,
formare i ocupare. Aceast abordare comun asigur cadrul necesar pentru 0 ma mare
coeren [Ntre sistemele de educaie i formare iniia i continu i 0 ma mare
transferabilitate arezultatelor (v  rii [hitre diferite contexte de v are i [ piaamuncii. La
nivelul educaiel i form rii profesonaleini iale i continue, exist un grad ridicat de separare
tre sistemul de educaie i formareini ial i sistemul de formare profesonal continu ; [

16



vederea elimin ri acestei demarcaii proiectele susinute M cadrul acestel axe prioritare vor
trebui s promoveze is susin introducerea unei abord ri integrate de tip Cpe tot parcursul
vieiiO i flexibilizarearutelor de v are.

.hcadrul acestel axe prioritare pot fi lansate dou tipuri de apeluri la propuneri:

apeluri la propuneri de proiecte la nivel de ax prioritar , respectiv acele
apeluri care urm resc dezvoltarea de standarde, instrumente specifice de
asgurare acalit ii, devaidarealdv rii anterioare, de orientare i consiliere
etc., pentru aasigura 0 mai mare coeren , comparabilitate i oreal integrarea
educaiei iform rii ini iale, pe de o parte, i aform rii profesionale continue.
Proiectele finan ate M cadrul acestui apel vor acoperi mai multe domenii de
interven ie din cadrul axei prioritare 1. Aceste apeluri se reg sesc [ cadrul
schemelor A i B (descrise lasec iuneall )

apeluri la propuneri de proiecte la nivel de domeniu de intervenie. Aceste
proiecte vor acoperi una sau mai multe operaiuni indicative specifice unui
singur domeniu de interven ie POS DRU. Apelurile la propuneri vor fi lansate
la nivel de domeniu de interven ie, respectiv va fi lansat un singur apel cu o
durat de 5 luni, la propuneri pentru fiecare domeniul de interven ie. Apelurile
la propuneri se vor relua ph la absorbia fondurilor aocate respectivului
domeniu deinterven ie i cu respectarearegulii N+2.

.hcadrul acestel axe prioritare pot fi depuse spre finan aretrei tipuri de proiecte:

Obiective:

proiecte naionale, [0 specia [ ceea ce prive te elaborarea i implementare de
standarde i instrumente la nivel de sistem; aceste proiecte pot fi depuse de
autorit i centrale i locale care au atribuii M domeniul elabor rii i
implement rii de politici [ domeniul proiectului. Vaoarea unui astfel de
proiect este de minimum de 300 000 Euro.

proiecte individuale care pot fi depuse de beneficiarii defini i ca fiind eligibili
M Programul Complement, neexisttnd alt condi ionare legat de atribu ii de
politic [ domeniul proiectului

scheme de grant.

Asigurarea premiselor pentru dezvoltarea unui capital uman competitiv prin dezvoltarea
rutelor flexibile de v are pe tot parcursul vieii, furnizarea unei educaii ini ide i form ri
continue moderne i de calitate pentru toi care s r spund cerin elor specifice ale piee
muncii i societ ii bazate pe cunoa tere.

Domenii cheiedeinterven ie:

1.1. Educaie i formare profesonal iniia de calitate h sprijinul cre terii economice i

ocup rii;

1.2. Educaiauniversitar [0 sprijinul societ ii bazate pe cunoa tere;
1.3. Capital uman competitiv [ educaie i cercetare;
1.4. Asigurareacdit ii m FPC

1.1.2. Opera iuni

Schema de proiecte A
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Aceast schem acoper urm toarele domenii deinterven ie i operaiuni indicative:

Domeniul deintervenie 1, operaiuni indicative:

Sprijin i asisten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivelul
sistemului i furnizorilor certificarea i validarealacreditarea v  rii anterioare,
dezvoltarea ECVET)

Sprijin i asisten  pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea i
implementarea mijloacelor i ainstrumentelor de asigurare i management a calit i
lanivel desistem i defurnizor.

Domeniul deinterven ie 2, operaiuni indicative:

- Sprijin i asisten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivel de
sistem (certificarea i validarea/acreditarea v mihtului anterior, dezvoltarea
Sistemului European de Credite Transferabile);

- Sprijin i adssten pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea i
implementarea mijloacelor i ainstrumentelor de asigurare i management a calit i
i lanivel defurnizori de educaie;

- Sprijin pentru dezvoltarea instrumentelor i personalului [ vederea [Mbun t irii
managementului cuno tin elor i amanagementului universitar

Domeniul deinterven ie 4, operaiuni indicative:

- implementarea unor sisteme de asigurare i management a calit ii @ FPC lanivel de
sistem i delanivel de furnizor, [ concordan cu cadrul european pentru asigurarea
calit ii

- implementarea sistemului de credite transferabile [ FPC

- dezvoltarea cdlific rilor la nivel naional, sectorial i de ramur i a mecanismelor de
evaluare acompeten elor i cdific rilor

Tipuri de proiecte: proiecte naionale i schem de grant

1. Proiecte naionale

P1. Asisten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente de certificare i de
validareaMv rii anterioare

P2. Instruirea personaului de implicat [ aplicareainstrumentelor de certificare, validare a
[Mv  rii anterioare

P3. Asisten pentru dezvoltarea i implementarea deinstrumente de asigurare acalit ii [
v mihtul preuniversitar

P4. Ingtruirea evaluatorilor externi de calitate i a personalului ARACIP implicat [
aplicareainstrumentelor de asigurare acalit ii

P5. Instruirea personalului cu atribu ii [ domeniul inspec iel colare lanivel de sistem

P6. Asisten pentru dezvoltarea i implementarea deinstrumente de asigurare acalit ii [
Mv  mOhtul universitar
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P7. Ingtruirea evaluatorilor externi de calitate i a personalului ARACIS implicat [
aplicareainstrumentelor de asigurare acalit i

P8. Ingruirea personaului cu atribuii @ domeniul asigur rii calit ii @ v mChtul
universitar

P9. Sprijin pentru dezvoltarea instrumentelor i instruirea personalului @ domeniul
managementului cuno tin eor i managementul universit i

P10. Assten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente de asigurare a cdit i
m FPC

P11. Dezvoltarea sistemului ECVET
P12. Asisten pentru dezvoltarea i implementarea ECTS

P13. Asisten pentru dezvoltarea i implementarea sistemului de credite transferabile
FPC

P14. Asisten pentru dezvoltarea i implementarea Cadrului Cdlific rilor [h v~ mChtul
superior

P15. Asisten pentru dezvoltarea i implementarea Cadrului Naional a Calific rilor
P16. Sprijin pentru comitetele sectoriale

P17. Granturi pentru crearea unor centre regionale i locale de certificare i vaidarea
[Mv  rii anterioare

Beneficiari eigibili:

e dructuri e Ministerului educaiel i cercet rii sau aflate [ coordonarea/subordinea
acestuia cu atribu ii M domeniu

e dructuri de MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii M
domeniu

e ingtituii deadministraie centrale i locae cu atribu ii [ domeniu

e Centrul Naiona de Dezvoltarea ,nv  mChtului Profesiona i Tehnic,

e Consliul Naional de Formare Profesional a Adul ilor,

e AgeniaRomlh deAsigurareaCadlit ii I ,nv mChtul Superior

e AgeniaRomlh deAsigurareaCadlit ii I ,nv mChtul Preuniversitar

e AgeniaNaional pentru Cdlific ri @ ,nv mOntul Superior i Parteneriat cu Mediul
Economico-Social (ACPART) OP14.

e Inspectorate colare Jude ene

1.1.3. Durata opera iunilor

Operaiunile din acest domeniu major de interven ie se vor desf ura [ perioada 2007 (12013,
cu respectarea prevederilor Regulamentului Consiliului 1083/2006 privind dispozi iile
generale ae Fondului European de Dezvoltare Regional , Fondului Social European i
Fondului de Coeziune, art. 93 privind dezanggjarea automat a angajamentelor bugetare care
nu fost utilizate pCh ladata de 31 decembrie 2015.
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Proiectele vor avea o perioad de implementare de maximum 2 ani de la data contract rii.
Proceduri de selecie

Propunerile de proiecte [ cadrul schemei A vor fi depuse la unitatea centra a Organismululi
Intermediar POS DRU din cadrul Ministerului Educaiei i Cercet rii (proiectele naionale i
scheme de grant), M conformitate cu prevederile specifice ale CApelurilor la propuneril]
lansate. Selecia se va face de c tre compartimentul de selecie a proiectelor organizat la
nivelul Unit ii Centrale POS DRU, [ conformitate cu sarcinile delegate de ¢ tre Autoritatea
de Management POS DRU i pe baza criteriilor de selec ie aprobate de ¢ tre Comitetul de
Monitorizare a POS DRU. ,n cazul proiectelor naionale se va utiliza metoda atribuirii directe
sau ceade [restricted call for proposalsl] , n cazul schemel de grant selec ia se vaface pe baz
de CApd la propuneril] Selec ia proiectelor beneficiarilor finali se va face prin procedura
specific se [Capel la propuneri de proiectellpe baza rezultatelor evalu rii tehnice i financiare
apropunerilor realizat de c tre managerii schemei de grant.

Schema de proiecte B
Aceast schem acoper urm toarele domenii deintervenie i operaiuni indicative:

- Domeniul deintervenie 1, operaiunile indicative:

Sprijin i asisen pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivelul
gstemului i furnizorilor certificarea i validareg/acreditarea [Mv  rii anterioare,
dezvoltarea ECVET)

Sprijin i asisten  pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea i
implementarea mijloacelor i ainstrumentelor de asigurare i management a cait ii
lanivel desistem i defurnizor

- Domeniul deintervenie 1, operaiunileindicative:

- Sprijin i asisten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivel de
sistem (certificarea i validarea/acreditarea v mihtului anterior, dezvoltarea
Sistemului European de Credite Transferabile);

- Sprijin i adssten pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea i
implementarea mijloacelor i ainstrumentelor de asigurare i management a calit i

i lanivel defurnizori de educaie;

- Domeniul deinterven ie 4, operaiunile indicative:

- implementarea unor sisteme de asigurare i management a calit ii I FPC lanivel de
sistem i delanive de furnizor, [t concordan cu cadrul european pentru asigurarea
calit ii;

- implementarea sistemului de credite transferabile n FPC

Tipuri de proiecte: scheme de grant i proiecte individuale

Proiecte individuale:

P1. Implementarea instrumentelor de certificare i devaidareav rii anterioare
lanivel de universit i
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P2. Implementarea instrumentelor de asigurare acalit ii lanivel de universit i

P3. Implementarea sistemului de credite transferabile i asistemului LMD, la nivel
deuniversit i

Scheme de grant

P4 Granturi pentru implementareainstrumentelor de asigurare acalit ii lanivel de
unit i colare Oschem de grant

P5. Implementarea instrumentelor de asigurare a calit ii la nivel de furnizori de
FPC - schem degrant

Beneficiari eigibili:

Centrul Naional de Dezvoltarea nv  mihtului Profesiona i Tehnic,
Consiliul Naiona de Formare Profesional a Adul ilor,
AgeniaRomlh deAsigurareaCalit ii [ nv  mUhtul Superior
Universit i

Beneficiari eligibili pentru schemele de grant:

e structuri ale Ministerului educaiel i cercet rii sau aflate h coordonarea/subordinea
acestuiacu atribu ii M domeniu P4-P5

e AgeniaRomCh deAsigurareaCdlit ii M nv mbhtul Preuniversitar - P4

e dructuri de MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii M
domeniu OP5

e Consliul Naional de Formare Profesional aAdul ilor OOP5,

Beneficiari finali (schema de grant)

e Inspectorate colare Jude ene, unit idelmv miCht OP4
e Furnizori de FPC 0OP6

Durata unui proiect

Operaiunile din acest domeniu major de interven ie sevor desf  ura [ perioada 2007 (02013,
cu respectarea prevederilor Regulamentului Consiliului 1083/2006 privind dispozi iile
generale ae Fondului European de Dezvoltare Regiona , Fondului Social European i
Fondului de Coeziune, art. 93 privind dezangajarea automat a anggjamentelor bugetare care
nu fost utilizate pfh ladata de 31 decembrie 2015.

Proiectele vor avea o perioad de implementare de maximum 2 ani de la data contract rii.
Proceduri de selec ie

Propunerile de proiecte [0 cadrul schemei B vor fi depuse la unitatea central a Organismului
Intermediar POS DRU din cadrul Ministerului Educaiei i Cercet rii (scheme de grant) sau la
Unitatea Regional POS DRU unde este localizat beneficiarul (proiecte individuale), [n
conformitate cu prevederile specifice ale CApe urilor la propuneriOlansate. Selec ia se vaface
de c tre compartimentul de selec ie a proiectelor organizat la nivelul Unit ii Centrale POS
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DRU, @ conformitate cu sarcinile delegate de ¢ tre Autoritatea de Management POS DRU i
pe baza criteriilor de selec ie aprobate de ¢ tre Comitetul de Monitorizare al POS DRU. ,n
cazul proiectelor individuale se va utiliza metoda atribuirii directe sau cea de Capel deschisla
propuneril] .n cazul schemei de grant selec ia se va face pe baz de [Apel la propuneril]
Selecia proiectelor beneficiarilor finali se va face prin procedura specific se [apd la
propuneri de proiectel] pe baza rezultatelor evalu rii tehnice i financiare a propunerilor
realizat dec tre managerii scheme de grant.

1.2. Domeniul de interven ie 1. Educaie i formare profesional ini ial de calitate [
sprijinul cre terii economice i ocup rii

1.2.1 Descriere
Context i fundamentare

Cre terea competitivit ii este posibil numa [ condiiile achiziiei de cunotine i
competen e pe tot parcursul vieii, actualiz rii stocului individual de cuno tin e i competen e
i adapt rii calific rilor la cerin ele M permanent schimbare ae pie ei muncii. Posibilit ile
de v arecontinu ae populaie sunt limitate la ofertele de formare profesional continu ,
ofertele de educaie continu ae indtituiilor din sistemul de v miht fiind reduse
comparativ cu ofertele de educaieiniiad i limitthdu-se la programe de studii complete.
Absen a mecanismelor de transfer a rezultatelor v rii dobChdite [ contexte formale,
informale i nonformale limiteaz posbilit ile populaie adulte, (M specia, de a reintra in
sstemul forma de educaie i de a i certifica competen ele doblhdite [ afara colii.
Redlizarea acestor mecanisme, instrumente i metodologii vor fi susinute [ cadrul Schemel
de proiecte A. Proiectele care vor fi finan ate [ cadrul acestui domeniu de interven ie vor
urm ri acordarea de asisten tehnic i sprijin acordat furnizorilor de educaie i formare
ini ial pentru implementarea acestor instrumente (prin schema de proiecte B).

.nheducaie i formare, calitatea este o condi ie esen ial , care asigur cadrul necesar, la nivel
de sstem i de furnizor pentru a furniza cuno tin ele, ahilit ile, caific rile i atitudinile care
sprijin  competitivitatea i dezvoltarea continu a capitalului uman. La nivel de sistem, [
mv  mChtul preuniversitar, din FSE vor fi cofinan ate proiecte de dezvoltare a mecanismelor
interne i externe i ainstrumentelor de asigurare a calit ii, (M cadrul scheme A. Evoluiiile
recente [ politica de educaie i formare iniia au determinat 0 mutare a centrului de
greutate [0 ceea ce prive te asigurarea calit ii dinspre sistemele externe de asigurare a
calit ii c tre consolidarea mecanismelor i sistemelor interne de asigurare a cait ii.
Operaionalizarea noului concept de asigurare a calit ii M educaie i formare iniia
presupune implementarea noilor standarde la nivelul de furnizor. Furnizorii de educaie i
formare ini ial nu dispun Mc de mecanismele, instrumentele, expertiza necesar pentru
dezvoltarea propriilor sisteme interne de asigurare a calit ii. Proiectele care vor fi finan ate [0
cadrul acestui domeniu de intervenie vor urm ri acordarea de asisten tehnic i sprijin
acordat furnizorilor de educaie i formare iniial pentru implementarea sistemelor de
asigurare acalit ii (prin schemade proiecte B). ,n cadrul acestui domeniu de interven ie, vor
fi sprijinite i proiecte de natur s susin introducerea noilor tehnici de predare, de
promovare ainovaie [ educaie i formareetc.

Datele disponibile pentru RomlChia indic un grad relativ redus de adaptare a ofertelor
educaionale/cdlific rilor furnizate de sistemul de educaie i formare profesiona iniia la
cerin ele pie e muncii. Rataridicat a omajului [ rChdul tinerilor susine aceast concluzie.
.h acest context, M cadrul acestui domeniu de interven ie, vor fi finan ate acele proiecte care
vor conduce la asigurarea i dezvoltarea unel oferte de cdific ri adecvate, cantitativ i
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sructural, la cerin ele [ continu  schimbare ale pie e muncii. Dezvoltarea parteneriatelor [0
educaie i formare profesional iniia va crea cadrul necesar pentru cre terearelevan e i
capacit ii de adaptare a ofertelor educaionale la cerin ele pie & muncii. Proiectele care vor
facilita dezvoltarea parteneriatului i a dialogului Mtre educaie i comunitatea de afaceri
deoarece au poteniaul de a [hbun t i capacitatea colilor i universit ilor de a susine
dezvoltarea economic i socia .

Dezvoltarea spiritului antreprenorial i acet eniei active pot contribui la cre terea ocup rii i
respectiv lathbun t ireaguvern rii. Efectele sunt cu atli mai mari, cu c[i dezvoltarea acestel
atitudini ncepe ma devreme i devine parte a procesului de dezvoltare personal i persona
a individului. ,n cadrul acestui domeniu de intervenie vor fi finan ate proiecte care susin
dezvoltarea unui spirit antreprenorial i a cet eniel active [ cadrul sistemului de educaie
Vor fi [Mcurgate activit ile extracuriculare, simul rile, crearea i utilizarea de softuri
dedicate.

Serviciile de orientare i consiliere pot susine dezvoltarea unor rute/oportunit i de v are
flexibile orientate ¢ tre piaa muncii, rate ridicate de tranzi ie [tre nivelurile de educaie,
capacitate de angajare crescut i diminuarea decalgului existent mtre Cprodusul (sistemului
de educaie i cerin ele pie e muncii. Studii i analize redlizate la nivel european® eviden iaz

contribu ia important a orient rii i condlierii M atingerea a trei dintre Cobiectivele
Lisabonallstabilite pentru sistemele de educaie i formare profesiona : cre terea particip rii
laimv mChtul liceal, cre tereaparticip rii adul ilor laeducaie i formare, reducereap r drii
timpurii a colii. .n RomChia, lanivelul sistemului de educaie i formare profesiona iniia ,
la toate nivelurile, accesul la serviciile de orientare i consliere este limitat. Rata
elev/congilier M v mihtul preuniversitar dep e te nivelul de 800 de elevi/consilier (limita
legal [ Rom[hid). Num rul de ore de orientare i consiliere per elev [Mregistreaz vaori
sc zute la nivel naional, putlhd fi remarcat existen a unor disparit i regionae. ,n acest
context, eficacitatea orient rii i condlierii M sistemul formal de educaie este redus .
Proiectele finan ate @ cadrul acestui domeniu de interven ie vor [Micurgja dezvoltarea de
instrumente specifice de orientare i consiliere, vor sprijini crearea de centre de orientare i
congliere la nivelul unit ilor colare i furnizarea unor astfel de servicii, @ coa , M
comunitate, c[t ma aproape de persoana consliat . Serviciile de orientare i consiliere
furnizate prin proiectele cofinan ate din Fondul Social European vor trebui s fie personalizate
i s se condituie, la nivelul unit ilor colare, [tr-un demers sistematic i coerent,
complementar activit ilor educaionale. Personalizarea serviciilor de orientare i consiliere
edte afectat de deficitul de consilieri colari. .n acest context, prin proiectele finan ate [
cadrul acestui domeniu deinterven ievafi susinut formareaconsilierilor colari.

Dezvoltarea form rii profesionae ini ide reprezint unul din obiectivele cheie ae Strategiei
RomChiei de dezvoltare a FPC pe termen mediu 2005-2010. Asigurarea form rii profesionale
ini iale de calitate depinde, ™M mod esenial, de dezvoltarea i modernizarea curriculei, de
formarea profesorilor i instructorilor etc. Rezultatele bune obinute plh [ prezent [
domeniul IPT (ex. dezvoltarea standardelor de formare profesional , adaptarea curriculei la
cerin ele comunit ii locale etc.) vor fi preluate, extinse i hbun t ite [ cadrul POS DRU.
Cu toate acestea, rutele de profesionalizare continu s fie mai puin atractive fa de filiera
teoretic . Prin proiectele finan ate [ cadrul acestui domeniu de interven ie vor fi susinute
aciuni specifice de dezvoltare a unui v mCht tehnico-profesional ini ia de cdlitate i
atractiv i vor fi completate, prin proiectele finan ate [ cadrul domeniului de intervenie 3 din
cadrul acestei axe prioritare de activit ile ce vizeaz dezvoltarea profesional a cadrelor
didactice - profesori i instructori.

! Comisia European , [Educaie i formare profesional 201000 GRUPUL DE MUNC [ORIENTARE PE
PARCURSUL ,NTREGII VIE | RAPORT PRIVIND PROGRESUL, DECEMBRIE 2004
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Integrarea durabil pe piaa muncii a for e de munc cu caificare sc zut poate fi realizat
prin furnizarea de formare profesional adecvat . Posibilit ile de [dv are continu sunt
limitate la ofertele de formare profesional continu , coala nefiind Mc un furnizor de
educaie i formare profesional continu , ci doar de furnizor de educaie i formareiniia .
Introducerea abord rii de tip [pe tot parcursul vieiillnecesit o implicare mai larg , mai
activ a colilor [ furnizarea de educaie pentru adul i i de formare profesiona continu ,
a turi de ate categorii de furnizori de formare continu . ,n cadrul acestui domeniu de
intervenie, unit ile de v mCht i colile VET pot obine sprijin financiar pentru a se
autoriza ca furnizori de educaie i formare continu i pentru a dezvolta astfel de oferte.
Ofertade cdific ri denivel 1 i 2 poate fi extins i adaptat la nevoile specifice ale for e de
munc cu calificare reduc sau f r cdificare, prin cre terea capacit ii colilor TVET de a
furniza FPC. Susinerea colilor TVET [0 a se autoriza ca furnizori de FPC i [ a furniza
FPC adaptat nevoilor locale i regionale ae pieel muncii pentru astfel de categorii de
populaievafi susinut [ cadrul acestui domeniu deinterven ie.

Obiective
Obiectiv general: dezvoltarea sisstemului de educaie i formare profesiona ini ial
Obiective specifice:
- Dezvoltarea de instrumente care s susin abord rii de tip Cpe tot parcursul
vieiiOm educaie iformare
- Furnizarea unei educaii de calitate pentruto i
- Asigurarea cdlific rilor relevante pentru pia a muncii
- Flexibilizarea parcursurilor de [hv  are

1.2.2. Opera iuni indicative:

Sprijin i asisten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivelul de
sistem i defurnizor;

Sprijin i asisten  pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea i
implementarea mijloacelor i ainstrumentelor de asigurare i management a calit ii i
lanivel defurnizori deeducaie;

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare i consiliere de calitate [t vederea
cre terii performan elor colare i aratelor detranzi ie [itre diferite nivele de educaie;

Sprijin pentru dezvoltarea ofertelor de educaie i de formareiniia relevante pentru
nevoilede v areindividual i pentru nevoile pie e muncii;

1. Sprijin i asisten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivelul de
sistem i defurnizor

A sevedea schemele de proiecte A i B descrise la punctul 1.1.2.

2. Sprijin i asisten pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea i implementarea
mijloacelor i a instrumentelor de asigurare i management al calit ii i la nivel de
furnizori deeduca ig;

A se vedea schemele de proiecte A i B descrise la punctul 1.1.2.

3. Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare i congliere de calitate [ vederea
cre terii performan elor colare i aratelor detranz ie [tre diferite nivele de educa ie;

Tipuri de proiecte:
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P1. Suport i asisten pentru dezvoltarea instrumentelor de orientare i consiliere
colar

P2. Formarea consilierilor colari

P3. Program naiona diversificarea i furnizarea serviciilor de orientare i
condliere lanivel defurnizor de educaie i formare profesional ini ia
Beneficiari eigibili:

e structuri de Ministerului educaiel i cercet rii sau aflate M coordonarea/subordinea
acestuiacu atribu ii @ domeniu
e dructuri ale MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii

domeniu
e CNFPA
e |ngtitutul de tiineadeeducaie
e CJAPP, I1S]

« furnizori deorientare i condliere,
e unit i colare

Activit i €igibile:

- dezvoltarea de instrumente specifice activit ilor de orientare i condliere
- elaborarea de materiale, ghiduri i manuale

- elaborarea de studii, analize i cercet ri

- instruireaconsilieri

- furnizareade servicii de orientare i consiliere

- creareade centrede orientare i condliere

4. Sprijin pentru dezvoltarea ofertelor de educaie i de formareiniial relevante pentru
nevoilede v areindividual i pentru nevoile pie & muncii;

Tipuri de proiecte:proiecte naionde, proiecte individuale i scheme de grant

Proiecte naionale i proiecte individuale:

P1. Dezvoltarea ofertelor de educaie relevante pentru nevoile individuae de
(v are i piaamuncii

P2. Furnizarea de educaie aadul ilor dec treunit ile colare

P3. Promovarea TIC i anoilor tehnici i metode de predare [ educaie i formare
iniia ;

P4. Proiecte pilot de flexibilizare afurniz rii educaiei i form rii i de dezvoltare
aeducaiei nonformale i informale

P5. Proiecte de dezvoltare a activit ilor curriculare i extracurriculare de
dezvoltare a spiritului i culturii antreprenoriale i educaia pentru o cet enie
activ
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P6. Formarea continu a profesorilor [ domeniul antreprenoriatului i educaiei
pentru o cet enie activ

P7. Susinerea smul rilor, dezvolt rii de softuri educaionale M domeniul
antreprenoriatului i educaiel pentru cet eniaactiv

P8. Proiecte de sus inere a parteneriatului  coal -comunitate

P9. Programe de susinere a excelene [M educaie (Sprijin pentru elevii
supradota i)

Scheme de grant

P10. Granturi pentru dezvoltarea v mUhtului profesiona i tehnic Oschem de
grant

Beneficiari dligibili:

e dructuri de Ministerului educaiei i cercet rii sau aflate I coordonarea/subordinea
acestuiacu atribu ii @ domeniu

e Inspectorate colarejude ene

e unit i colare, licee,

e ONG,

Beneficiar schem de grant: Centrul Naiona pentru dezvoltarea ,nv  mUChtului Profesional
i Tehnic

Beneficiari finali: 1ISJ i coli TVET OP10.
Activit i eligibile:

- elaborarea de materiale, ghiduri i manuale

- elaborareade studii, analize i cercet ri

- elaborarea de soft educaiona

- sprijin pentru elevii supradota i

- ingtruirea persona ului

- dezvoltare curricular

- furnizareade educaie i formare

- furnizarea de formare profesiona ini id

- susinerea financiar a colilor TVET pentru [Mdeplinirea procedurilor de
autorizare cafurnizor FPC

- furnizareade FPC dec tre coli TVET

Tipuri de proiecte:
- Proiecte naionale
- Proiecteindividuae

- Schem degrant

1.2.3. Durata opera iunilor
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Operaiunile din acest domeniu major de interven ie se vor desf  ura [ perioada 2007 (02013,
cu respectarea prevederilor Regulamentului Consiliului  1083/2006 privind dispozi iile
generale ae Fondului European de Dezvoltare Regiona , Fondului Social European i
Fondului de Coeziune, art. 93 privind dezangajarea automat a angagjamentelor bugetare care
nu fost utilizate pfh ladata de 31 decembrie 2015.

Proiectele vor avea o perioad de implementare de maximum 2 ani de la data contract rii.

1.2.4. Clasificareainterven iilor

e Tem prioritar

Caod Tem prioritar

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea, introducerea i implementarea reformelor [t sistemele de educaie i
formare [0 scopul dezvolt rii capacit ii de ocupare, cre terearelevan e educaiel i
form rii profesionaeini iale pe piaamuncii, [hbun t ireaabilit ilor formatorilor
[0 scopul susinerii inovaiei i economie bazate pe cunoa tere

72

e Formafinan rii

Cod Formafinan rii
01 Finan are nerambursabil

e Dimensiuneateritorid

Code Tipul teritoriului
01 Urban

05 Spatiu rural - altele.

1.2.5. Utilizareafinan rii Mcruci ate FEDR/FSE

. cadrul proiectelor, se va utiliza finan area [Mcruci a pentru operaiuni ce aparin
domeniilor de interven ie ale Fondului European pentru Dezvoltare Regional , [ limita a
10% din valoarea proiectului, cu condi ia ca acele operaiuni s fie necesare pentru
implementarea cu succes a operaiunilor finan ate din FSE. Aceste operaiuni vor viza
achizi ia de echipamente, mobilier de birou i pentru s li de curs, renov ri i ameng ri de
spaii M vedereadest ur rii cursurilor de preg tire i/sau activit ilor practice

1.2.6. Dimensiunea grantului

Vaoareadligibil aunui proiect 50,000 [ 500,000 pentru proiecte
individuale

300,000-5,000,000 pentru proiecte
na ionale

500,000-5,000,000 pentru schemele

de grant
Vaoarea maxim a grantului [ totalul costurilor 100% pentru beneficiari din sectorul
eigibile public, ONG, asociaii profesionde
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i asociaii non profit, unit i din
sssemul de educaie, instituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra

Contribu iaminim abeneficiarului 0% pentru beneficiari din sectorul
public, ONG, asociaii profesionde
i asociaii non profit, unit i din
sisemul de educaie, ingtituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra

Contribu ia Comunit ii [d total grant 85%

Contribu iepublic naiona [0 total grant 15%

1.2.7. Criterii dedigibilitate i selec ie a proiectelor

Criterii dedigibilitate

e relevanaproiectului fa de obiectivele specifice ale axel prioritare i domeniului de
interven ie pentru care afost depus;

e conformitatea cu legislaia comunitar i naional [ domeniul contract rii,
achizi iilor publice i gjutorului de stat;

e conformitatea cu reglement rile comunitare privind informarea i publicitatea;

< conformitatea cu reglement rile comunitare privind protec ia mediului, egaitatea de
anse i nediscriminares;

e respectarea duratel maxime pentru implementare, mcadr rii [ perioada de programare
i avalorii eigibile a proiectului;

e aplicantul trebuie s fie persoan juridic public sau privat , direct responsabil de
preg tirea i managementul proiectul ui;

e oolicitanii trebuie s ab sediul [hregistrat M Rom(Chia (s fie [Mregistrate ca
organizaii romChe ti conform legii romChe). .n cazul parteneriatelor, partenerii Cd ii
decll organizaia care depune proiectul [0 pot pot avea sediul [ afara grani elor
RomChiel, Mtr-un Stat Membru UE;

e Solicitantul sau cel puin unul din parteneri s ab sediul (sediu centra, filia ,
sucursal  sau punct de lucru) [Mregistrat [ regiunea M care solicitantul depune
proiectul;

Criterii desdlecie
Capacitatea financiar i operaional (experien [ managementul de

proiect; expertiz tehnic ; capacitate manageria ; surse de finan are suficiente i
stabile, existen acofinan rii, respectarearegulilor gjutorului de stat);

Relevan a (ci de relevant este proiectul pentru unul sau ma multe din
obiectivele apelului de oferte, relevana [ raport cu nevoile i dificult ile
grupurilor int , la nivel regional sau local, elementele specifice de vaoare
ad ugat , definirea clar a grupurilor int , abordarea principiilor orizontale,
evaluarea riscurilor);
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Metodologie (consisten a activit ilor cu obiectivele i cu rezultatele a teptate;
coeren a proiectului; nivelul deimplicare @ partenerilor; claritate i fezabilitate a
planului de ac iune; existen aindicatorilor m surabili ai rezultatelor proiectului);

Sustenabilitate (existen a parteneriatului, impactul asupra grupurilor int ;
efecte multiplicatoare; rezultate sustenabile din punct de vedere financiar
institu ional i & politicilor, modul [ care vor func iona structurile proiectului i
dup terminarea proiectului);

Raport cost/eficien  (raportul dintre costurile estimate i rezultatele a teptate,
M ce m sur cheltuielile propuse sunt necesare pentru implementarea
proiectului).

1.2.8. Organisme Intermediare

Organismul Intermediar pentru Programul Operaiona Sectorial [ Dezvoltarea Resurselor
Umane - Ministerul Educaiei i Cercet rii

1.2.9. Organismul competent pentru efectuareapl ilor ¢ trebeneficiari

Unitateade Pl i din Cadrul Autorit ii de Management pentru Programul Operaional
Sectorial 0Dezvoltarea Resurselor Umane (Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i
Familiei).

1.2.10. Ben€ficiari

Se vor acorda scheme de grant pentru dezvoltarea v mUhtului profesiona i tehnic

1.2.11. Aplican i

e dructuri de Ministerului educaiei i cercet rii sau aflate M coordonarea/subordinea
acestuia cu atribu ii [ domeniu

e Inspectorate colare jude ene

e unit i colare, licee,

e ONG,

- [O0O.

1.2.12. Planul financiar

Milioane EUR

Buget tota 270.59
Contribu ia UE (FSE) 230
Contribu ie naional 40.59

- Public 40.59

- Privat 0
1.2.13. Indicatori de monitorizare i evaluare

: Nivel de | An nivel int
Indicator U.M. baz de baz Surs (2015)

Output
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Num r de persoane
diningituii de

Mv mt i
structuri cu atribu ii
[0 domeniul MEdC/Rapoarte
asgur rii calit i No. - 2006 de monitorizare | 10,000
formate M domeniul POS
asgur rii i
managementul ui
cait ii i
educaiona

Num r de coli Rapoarte de
TVET susinute No. - - monitorizare 100
POS

Rezultat

1.2.14. Temeorizontale

e Dezvoltare durabil :
Proiectele promovate [ cadrul acestui domeniu vor avea un efect pozitiv asupra dezvolt rii
durabile prin Imbun t ireanivelului de preg tire aelevilor cu privire la respectarea mediul ui
[mconjur tor i a patrimoniului natural, [ general. Curricula i materialele support care vor
asigura preg tirea vor fi cele elaborate de Ministerul Educaiel i Cercet rii [Mpreun cu
Ministerul Mediului i Gospod ririi Apelor.

e Egalitatede anse
.h cadrul proiectelor se va urm ri asigurarea principiului egalit ii de anse [btre femei |
b rbai i vafi susinut principiul asigur rii oportunit ilor egale pentru to i, indiferent de gen,
ras sauorigineetnic , religie sau credin , dizabilit i, viist sauorientaresexua mleg tur
cu accesul lor laprogramele de educaie, consliere i orientare colar .

1.2.15. Ajutor de stat

Nu este cazul.

1.3 Domeniul de interven ie 2. Educa ia universitar [ sprijinul societ ii bazate pe
cunoa tere

1.3.1. Descriere

Context i fundamentare

Absen a mecanismelor de transfer a rezultatelor v rii dobChdite [ contexte formale,
informale i nonformale limiteaz posbilit ile populaie adulte, (M specia, de a reintra in
sstemul forma de educaie i de a i certifica competen ele doblhdite [ afara colii.
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Redlizarea acestor mecanisme, instrumente i metodologii vor fi susinute [ cadrul Schemel
de proiecte A. Proiectele care vor fi finan ate [ cadrul acestui domeniu de interven ie vor
urm ri acordarea de asisten tehnic i sprijin acordat furnizorilor de educaie i formare
ini ia pentru implementarea acestor instrumente (prin schema de proiecte B).

.neducaie i formare, calitatea este o condi ie esenia , care asigur cadrul necesar, la nivel
de sistem i de furnizor pentru a furniza cuno tin ele, abilit ile, cdific rile i atitudinile care
sprijin  competitivitatea i dezvoltarea continu a capitalului uman. La nivel de sistem, [
mv  mChtul superior, din FSE vor fi cofinan ate proiecte de dezvoltare a mecanismelor
interne i externe i ainstrumentelor de asigurare a calit ii, (M cadrul scheme A. Evoluiile
recente [ politica de educaie i formare iniia au determinat 0 mutare a centrului de
greutate [0 ceea ce prive te asigurarea calit ii dinspre sistemele externe de asigurare a
calit ii c tre consolidarea mecanismelor i sstemelor interne de asigurare a cait ii.
Operaionaizarea noului concept de asigurare a calit ii M educaie i formare iniia
presupune implementarea noilor standarde la nivelul de furnizor. Furnizorii de educaie i
formare ini ial nu dispun Mc de mecanismele, instrumentele, expertiza necesar pentru
dezvoltarea propriilor sisteme interne de asigurare a calit ii. Vor fi sprijinite proiectele de
natur s permit implementarea noilor standarde la nivel de universit i (prin schema de
proiecte B).

Cre terea competitivit ii este posibil numai [ condiiile achiziiei de cunotine i
competen e pe tot parcursul vieii, actualiz rii stocului individual de cuno tine i competen e
i adapt rii calific rilor la cerin ele [ permanent schimbare ale pie e muncii. Universit ile
reprezint [actoriil cheie, fiind principalii furnizori de for de munc [mMalt caificat i de
cunoa tere. Avihd [ vedere faptul ¢ universit ile se afl la [ntersec ialldintre domeniile
cercetare, educaie i inovare, se poate afirmac universit ile reprezint factorul cheie c tre
economia i societatea cunoa terii’. Universit ile reprezint motorul care asigur formarea
masei critice de speciali ti, furnizarea nivelelor de calificare i producerea de cuno tine
necesare pentru dezvoltarea societ ii bazate pe cunoa tere. Universit ile vor fi sprijinite [
vederea dezvolt rii capacit ii lor de a forma studeni cu cdific ri din ce [0 ce mai [Dalte,
contribuind astfel la cre terea competitivit ii economice. Pentru realizarea acestui obiectiv
vor fi finanate, cu prec dere, M cadrul acestui domeniu de intervenie, proiectele de
dezvoltare a ofertelor de educaie universitar post licen (de tip masterat, doctorat, studii
postuniversitare) care pot asigura un nivel Malt de educaie i calificare a capitalului uman i
pot duce la cre terea capacit ii de integrare a acestora [ pia a muncii. Deoarece calitatea [
educaie depinde m mare m sur de nivelul de preg tire i calitatea preg tirii cadrelor
didactice i deoarece universit ile furnizeaz programe de formareiniia i continu pentru
cadrele didactice i formatorii din [itreg sistemul de educaie i formareini ia , din FSE vor
fi susinute proiectele de dezvoltare a masteratelor i programelor postuniversitare pentru
cadre didactice i formatori. ,n vederea cre terii gradului de educaie i [hbun t irii
structurale a calific rilor de care dispune capitalul uman @ RomChia, prin proiecte pilot
finan ate [ cadrul acestui domeniu de intervenie, se va susine cre rii posbilit ilor de
cre tere a accesului la educaie universitar a persoanelor care nu se [dscriu [ categoria
studen ilor tradi ionali, cum ar fi cele provenite din medii socio-economice inferioare, inclusiv
prin stabilirea unui sistem de vaidare a competen elor dobChdite [f contexte nonformale i
informale i prin flexibilizarea rutelor v are. Extinderea furniz rii ofertelor de educaie
universitar , va fi posbil , M cadrul acestui domeniu de intervenie, prin susinerea
proiectelor de dezvoltare aofertelor de v mCht ladistan i de e-university.

2 Comisia European , Comunicarea Comisiei [Rolul universit ilor [@ Europa cunoa terii, februarie 2003
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Consolidarea relaiel universit ilor cu mediul de afaceri i cu cercetarea va fi transformat

[otr-un instrument pentru hbun t irea capacit ii de r spuns a educaiel universitare i a
cercet rii la schimb rile care au loc la nivelul societ ii, precum i pentru stimularea i
susinerea competitivit ii i inov rii. .n acest sens vor fi susinute proiecte de natur s

conduc la dezvoltarea de parteneriate, de re ele [btre universit i, comunitate de afaceri,
centre de cercetare. .n cadrul acestor proiecte vor fi finan ate activit i de natur s susin

activit ilecomune de educaie i formare, schimbul de experien i bune practici, (ficurgjarea
utiliz rii rezultatelor cercet rii [ activit ile de predare etc.

Obiective
Obiectiv general: dezvoltarea [iv  mChtului superior
Obiective specifice:
- Dezvoltarea de instrumente care s susin abord rii de tip [pe tot parcursul
vieiilln educaie i formare
- Furnizarea unei educaii universitare de calitate
- Furnizarea calific rilor universitare relevante pentru pia a muncii

1.3.2. Opera iuni:

- Sprijin i asisten pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivel de
sistem;

- Sprijin i asisten pentru dezvoltarea persondului, pentru dezvoltarea i
implementarea mijloacelor i ainstrumentelor de asigurare i management a calit i
i lanivel defurnizori de educaie;

- Sprijin pentru dezvoltarea instrumentelor i personalului M vederea [Mbun t irii
cuno tin elor i amanagementului universitar;

- Educaieuniversitar de calitate axate pe competen (relevant pentru pia a muncii /[
concordan cu CECIS);

- Sprijin pentru promovarea parteneriatului i dezvoltarea de re ele [btre universit i,
cercetare-dezvoltare i comunitatea de afaceri.

1. Sprijin i assen pentru dezvoltarea i implementarea de instrumente la nivel
desistem
A se vedea schema de proiecte A:
2. Sprijin i asisten pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea i
implementarea mijloacelor i a instrumentelor de asigurare i management al
calit ii ilanivel defurnizori deeduca ie;

A se vedea schemele de proiecte A i B

3. Sprijin  pentru dezvoltarea instrumentelor i personalului M vederea
[mMbun t irii cuno tin elor i a managementului universitar;

A se vedea schema de proiecte A:
4, Educa ie universitar de calitate axate pe competen (relevant pentru pia a

muncii /In concordan cu CECIS
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Tipuri de proiecte: proiecte naionae, proiecte individuale i scheme de grant

Proiecte naionale i proiecte individuale

P1. Proiecte pilot pentru sus inerea particip rii studen ilor netradi ionali laeducaie
universitar

P2. Dezvoltarea masteratel or profesionale i tiinifice

P3. Dezvoltarea programelor de studii postuniversitare de scurt durat i FPC
P4. Dezvoltarea programelor i colilor doctorale

P5. Utilizarea TIC [ educaia universitar

P6. Dezvoltarea v mCht ladistan i e-university

Scheme de grant:

P7. Dezvoltarea de oferte de studii universitare axate pe competen [schem de
grant

Beneficiari digibili
e dructuri ale Ministerului educaiei i cercet rii sau aflate [t coordonarea/subordinea
acestuia cu atribu ii @ domeniu
e universit i
Beneficiari eligibili pentru schema de grant:
Ministerul Educaiei i Cercet rii Odireciageneral .nv  mOht Superior
Beneficiari finali Oschema de grant: universit i

Activit i eligibile: elaborarea de materiale, ghiduri i manuale

* ¢dlaborareade studii, analize i cercet ri

e dezvoltare curricular

« furnizareade educaie universitar

e sausinereafinanciar astuden ilor netradi ionali
* ofturi educaionale

e programe doctorale

e programe de master

« 0.

4. Sprijin pentru promovarea parteneriatului i dezvoltarea de reele [htre
universit i, cercetare-dezvoltare i comunitatea de afaceri.

Tipuri de proiecte
P1. Suport pentru crearea de reele de transfer de cunotine i reee
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interuniversitare i

P2. Suport pentru valorificarea parteneriatului universit i mediu de afaceri -
schem de grant

Beneficiari dligibili:

e structuri ale Ministerului educaiel i cercet rii sau aflate h coordonarea/subordinea
acestuiacu atribu ii @ domeniu

e Universit .

e _ntreprinderi, asociaii patronae, camere comer i industrie

e Inditute de cercetare,

Beneficiari eligibili schema de grant:

Agenia Naiona pentru Cdificri ™M .nv mChtul Superior i Parteneriat cu Mediul
Economic i Social (ACPART )

Beneficiari final pentru schema de granti: universit i
Activit i eligibile:
- elaborarea de materiale, ghiduri i manuale
- elaborareade studii, analize i cercet ri
- schimburi de experien
- gructuri de susinere atransferului de cuno tin e
- 0.

Categorizareainterven iilor

e Tem prioritar

Caod Tem prioritar
Dezvoltarea resurselor umane
Dezvoltarea, introducerea i implementarea reformelor [ sistemele de educaie i
72 formare [ scopul dezvolt rii capacit ii de ocupare, cre terearelevan ei educaie i
form rii profesionaleini iale pe piaamuncii, ibun t ireaabilit ilor formatorilor
[0 scopul susinerii inovaiei i economie bazate pe cunoa tere
Dezvoltarea poten iadului uman M domeniul cercet rii Cinov rii, [ specia prin
74 studii postuniversitare i formarea cercet torilor i activit i de networking [tre
universit i, centre de cercetare i companii.

e Formafinan rii

Cod Formafinan rii
01 Finan are nerambursabil

 Dimensiuneateritorial

Code Tipul teritoriului
01 Urban



Valoarea grantului

Valoarea eligibil a unui proiect 50,000 0O 500,000 pentru proiecte
individuale

300,000-5,000,000 pentru proiecte
na ionale

500,000-5,000,000 pentru schemele

de grant
Vadoarea maxim a grantului [ totalul costurilor 100% pentru beneficiari din sectorul
digibile public, ONG, asociaii profesionae

i asociaii non profit, unit i din
ssemul de educaie, instituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra

70% pentru [Btreprinderi mici

60% pentru [Mtreprinderi mijlocii
Contribu iaminim a beneficiarului 0% pentru beneficiari din sectorul
public, ONG, asociaii profesionde
i asociaii non profit, unit i din
sisemul de educaie, ingituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra

30% pentru [Btreprinderi mici

40% pentru [wtreprinderi mijlocii
Utilizarea finan _rii Mcruci ate FEDR/FSE

. cadrul proiectelor, se va utiliza finan area [Mcruci at pentru operaiuni ce aparin
domeniilor de interven ie ae Fondului European pentru Dezvoltare Regional , [ limita a
10% din valoarea proiectului, cu condiia ca acele operaiuni s fie necesare pentru
implementarea cu succes a operaiunilor finan ate din FSE. Aceste operaiuni vor viza
achizi ia de echipamente, mobilier de birou i pentru s li de curs, renov ri i ameng ri de
spaii [0 vedereadesf ur rii cursurilor de preg tire i/sau activit ilor practice.

Durata unui proiect

Operaiunile din acest domeniu major de interven ie se vor desf  ura [0 perioada 2007 (12013,
cu respectarea prevederilor Regulamentului Consiliului 1083/2006 privind dispozi iile
generale ae Fondului European de Dezvoltare Regional , Fondului Social European i
Fondului de Coeziune, art. 93 privind dezangajarea automat a angagjamentelor bugetare care
nu fost utilizate pfh ladata de 31 decembrie 2015.

Proiectele vor avea o perioad de implementare de maximum 2 ani de la data contract rii.

Selec ia proiectelor

Criterii de digibilitate
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e relevanaproiectului fa de obiectivele specifice ale axel prioritare i domeniului de
interven ie pentru care afost depus;

e conformitatea cu legislaia comunitar i naional [ domeniul contract rii,
achizi iilor publice i gjutorului de stat;

e conformitatea cu reglement rile comunitare privind informarea i publicitatea;

< conformitatea cu reglement rile comunitare privind protec ia mediului, egaitatea de
anse i nediscriminares;

e respectarea duratel maxime pentru implementare, mcadr rii [ perioada de programare
i avalorii eligibile a proiectului;

e aplicantul trebuie s fie persoan juridic public sau privat , direct responsabil de
preg tirea i managementul proiectul ui;

e oolicitanii trebuie s ab sediul [hregistrat M Rom(Chia (s fie [Mregistrate ca
organizaii romChe ti conform legii romChe). .n cazul parteneriatelor, partenerii Cd ii
decll organizaia care depune proiectul [0 pot pot avea sediul [ afara grani elor
RomChiel, Mtr-un Stat Membru UE;

e Solicitantul sau cel puin unul din parteneri s ab sediul (sediu centra, filia ,
sucursal  sau punct de lucru) [Mregistrat [ regiunea M care solicitantul depune
proiectul;

Criterii desdlec ie

Capacitatea financiar i operaional (experien [ managementul de
proiect; expertiz tehnic ; capacitate manageria ; surse de finan are suficiente i
stabile, existen a cofinan rii, respectarearegulilor gjutorului de stat);

Relevan a (ci de relevant este proiectul pentru unul sau ma multe din
obiectivele apelului de oferte, relevana [ raport cu nevoile i dificult ile
grupurilor int , la nivel regional sau local, elementele specifice de vaoare
ad ugat , definirea clar a grupurilor int , abordarea principiilor orizontale,
evaluarea riscurilor);

Metodologie (consisten a activit ilor cu obiectivele i cu rezultatele a teptate;
coeren a proiectului; nivelul deimplicare a partenerilor; claritate i fezabilitate a
planului de ac iune; existen aindicatorilor m surabili a rezultatelor proiectului);

Sugtenabilitate (existen a parteneriatului, impactul asupra grupurilor int ;
efecte multiplicatoare; rezultate sustenabile din punct de vedere financiar
ingtitu ional i @ politicilor, modul [@ care vor func iona structurile proiectului i
dup terminarea proiectului);

Raport cost/eficien  (raportul dintre costurile estimate i rezultatele a teptate,
M ce m sur cheltuielile propuse sunt necesare pentru implementarea
proiectului).

Organism Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operaiona Sectorial [ Dezvoltarea Resurselor
Umane - Ministerul Educaiei i Cercet rii
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Organismul competent care efectueaz _pl ilec tre beneficiari

Unitateade Pl i din Cadrul Autorit ii de Management pentru Programul Operaional
Sectorial O0Dezvoltarea Resurselor Umane (Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i
Familiei).

Planul financiar

Milioane EUR
Buget tota 200
Contribu ia UE (FSE) 170
Contribu ie naional 30
- Public 30
- Privat 0
Indicatori de monitorizare i evaluare
: Nivel de | An nivel int
Indicator U.M. baz de baz Surs (2015)

Output

Num r de persoane
dinuniversit i i
S e oo EdCRot

. . i No. - 2006 de monitorizare | 5,000

domeniul asigur rii

. ) POS

i managementul ui
cait ii i
educaional

Rezultat

I mpact

Temeorizontale

e Dezvoltare durabil :
Proiectele promovate [ cadrul acestui domeniu de interven ie vor avea un efect pozitiv asupra
dezvolt rii durabile prin includerea acestor aspecte [0 instrumentele dezvoltate precum i prin
bun t ireanivelului de preg tire a cadrelor didactice din sistemul universitar. Curricula i
materialele suport care vor asigura preg tirea vor fi cele elaborate de Ministerul Educaie i
Cercet rii [mpreun cu Ministerul Mediului i Gospod ririi Apelor.

e Egalitatede anse

37



.h cadrul proiectelor se va urm ri asigurarea principiului egalit ii de anse [btre femei |
b rbai i vafi susinut principiul asigur rii oportunit ilor egale pentru to i, indiferent de gen,
ras sauorigineetnic , religie sau credin , dizabilit i, viist sauorientaresexua Mleg tur
cu accesul lor la programele de formare, consiliere i orientare [ carier .

Ajutorul de stat:

Ajutorul de stat se va aplica pentru toate organizaiile care sunt implicate M activit i
generatoare de profit, precum universit ile, pentru tipuri de costuri cum ar fi: costurile de
formare profesiona .

1.4. Domeniul de interven ie. 3. Capital uman competitiv [ educaie, formare i
cercetare

Descriere i fundamentare

Capacitatea sistemului de educaie i formare profesional iniia deafacefa schimb rilor
rapide din piaa muncii i provoc rilor legate de dezvoltarea societ ii cunoa terii sunt [
mod dependente de continua dezvoltare a profesorilor, instructorilor i a altor categorii de
personal din acest sector. Asigurarea accesului egal la educaie de cdlitate poate fi atins [
m sura depinde de nivelul de cdificare a personalului din sistemul de educaie i formare
profesional . Disparit ile existente, [htre mediul rural i urban, [0 ceea ce prive te caificarea
cadrelor didactice din v mihtul preuniversitar, tind s pericliteze realizarea acestui
obiectiv i afecteaz calitatea i capacitatea de ocupare a resurselor umane din mediul rural. .n
ultimii ani Guvernul RomChiel af cut eforturi semnificative [0 vederea reducerii deficitului
de calificare a profesorilor din mediul rura. Aceste eforturi vor fi continuate I cadrul POS
DRU.

Proiectele finan ate [0 cadrul acestui domeniu de intervenie vor consta [0 dezvoltarea de
programe i furnizarea de continu pentru urm toarele grupuri int cadrele didactice din
v mChtul pre colar, primar, secundar i v mOhtul superior; instructorii; alte categorii
de personal (inclusiv personalul din categoria a a numitelor Cprofesii noil). Vor fi avute [
vedere totodat certificarea formal i acordarea de credite transferabile. Programele de
formare sevor desf urasub form de conferin e, seminarii i pachete modulare, calificareala
locul de munc i programe de Coutreachl] Folosirea TIC [0 activitatea de predare este redus
[0 Romlhia, [ comparaie cu celelalte State Membre ale UE. ,n vederea dep irii acestui
punct dab, toate programele de formare a profesorilor, cofinan ate prin POS vor include
obligatoriu un modul TIC, care s urm reasc dezvoltarea competen elor digitale i
capacitatea de utilizare a TIC [ activitatea curent de predare, cu scopul de a sprijini
dezvoltarea societ ii informaionae din RomChia. Programele de formare continu vor fi at(i
programe clasice, furnizarea de instruire specific pentru profesori, c[i i programe complexe
care presupun a1 o instruire teoretic , c[t i o instruire practic i schimburi de experien
desf urate M afara colii, n vederea cre terii mobilit ii profesionale, adaptabilit ii i
dezvolt rii competen elor practice ale cadrelor didactice i formatorilor.

Tendin ele demografice i previziunile disponibile indic faptul ¢ populaia colar din
Rom[hia va sc dea, [ medie, cu 20 % plh M 2013. Aceast evolu ie va avea ca efect 0
reducere aresursele umane din educaie estimat  1a 10%, iar recrutarea i selec ia profesorilor
vor fi, M mare m sur determinate de nivelul de cdificare i perfecionarea continu a
acestora.  n acest context, prin proiectele finan ate [ cadrul acestui domeniu de interven ie se
vor sprijini reconversia cadrelor didactice [ exces [ raport cu populaia colar . Vor fi
susinute cu prec dere proiectele care presupun implicarea acestor cadre didactice cu
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prec dere [ activit i extracuriculare de tip preg tire pentru concursuri colare, preg tirea
suplimentar a elevilor, furnizarea de orientare i consiliere (prin susinerea programelor de
specidizare a cadrelor didactice [ domeniul orient rii i consilierii), turism cultural pentru
elevi i [M comunitate, organizarea de cercuri tiinifice, mediatori comunitari etc. Vor fi
finan ate i proiecte care presupun reorientarea cadrelor didactice M exces M sectoarele
productive. ,n cadrul acestor proiecte se va susine atli formarea profesional continu a
cadrelor didactice, c[@ i asistarea acestora pe o perioad de 6 luni de la terminarea
programului de formare i gprijinirea pentru integrarea [ noile profesii. Activit ile
extracuriculare prestate de acest grup int , [ proiect, vor fi susinute financiar din FSE.

Subfinan area cronic aeducaie (sub 4% din PIB, [ medie, de-a lungul ultimilor 15 ani) a
afectat nivelul salariilor profesorilor i personaului implicat @ educaie i formare iniia .
Aceasta, [hpreun cu un model de carier relativ rigid au condus la sc derea atractivit i
carierel didactice, ceea ce a determinat restrChgerea bazei de recrutare a personalului i
tendin a de [mnb trChire a personalului didactic. Interveniile din POS urm resc furnizarea
mijloacelor necesare pentru dep irea acestor dificult i prin programe de dezvoltare a
carierei i acordarea unor stimulente pentru proaspeii absolveni care [i [ficep cariera [
educaie etc. Vor fi [Mcurgjate acele proiecte dezvoltate de furnizorii de educaie prin care se
va acorda un sprijin financiar suplimentar fa de saariu pentru tinerii absolveni de
v miht care 0i [Mcep cariera didactic , pentru o perioada de minimum 1 an, pentru &i
motiva s r mth [@ educaie i pentru a obine de performane [ cariera didactic ,.
Acordarea acestui sprijin financiar va fi condi ionat de r mCherea [0 sistemul de educaie
pentru o perioad cel puinegal cu ceapentru care seacord sprijinul financiar.

Cercetarea-dezvoltarea-inovarea reprezint pilonii Strategiei de la Lisabona, contribuind, [
mod semnificativ, la dezvoltarea unei societ i europene a cunoaterii bazat pe
competitivitate. Produc ia de cuno tin e, ca rezultat a activit ilor de cercetare, depinde [
mod esen ial de competitivitatea capitalului uman ocupat [ acest sector de activitate. .n
Rom(hia, num rul de anggjai din sectorul cercetare-dezvoltare a sc zut semnificativ
mceplhd cu 1996, conform datelor prezentate [ capitolul anterior. Evoluia este una

nefavorabil i afecteaz negativ potenialul RomlChiei de a produce cuno tine. Efectul
negativ este amplificat i de b trChire a resurselor umane din cercetare-dezvoltare, M
specia [ universit i i ingtitutele de cercetare. Cauzele obiective ale acestui fenomen se

reg sesc [ nivelul sc zut & sdariilor precum i [ atractivitatearedus acarierel [ domeniul
cercet rii i dezvolt rii, [0 specid pentru tinerii absolven i de universitate. .n ceea ce prive te
valorificarea rezultatelor cercet rii RomUChia se confrunt cu acelai problem ca i Europa
Absena sau insuficienta dezvoltare a abilit ilor antreprenoridle i manageride de
cercet torilor pot explica cel ma bine daba valorificare, prin ini iative de tip spin off i spin
out, a rezultatelor cercet rii. Acela i deficien e determin capacitatea redus a cercet torilor
romChi de a accesa programe europene specifice. Ac iunile mtreprinse [ cadrul POS DRU
vor susine dezvolt rii capitalului uman din cercetare-dezvoltare prin sprijin acordat pentru
formarea continu a cercet torilor, acordarea de stimulente pentru debutul [ cariera de
cercet tor i dezvoltarea oportunit ilor de carier [ domeniu, dezvoltarea abilit ilor
manageriale i antreprenoriae ae tinerilor cercet torii. Aceste ac iuni se vor adresa [ mod
exclusiv cercet torilor din universit i i ingitute de cercetare i nu pe celor din companiile
publice i private.

Obiective
Obiectiv general: asigurarea calit ii M educaie i formare profesional iniia i
continu i [ activit ile de cercetare
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Obiective specifice:

- [bun t irea cdlific rilor profesorilor i formatorilor i a ator categorii de resurse
umane din educaie, formare i cercetare

- dezvoltarea oportunit ilor de carier aprofesorilor i cercet torilor

Opera iuni:

1. Formarea continu a resurselor umane din Mv  miChtul preuniversitar, universitar, a
FPC i cercetare;

2. Programe de tip [outreachl] i mobilitate intersectoriadl pentru formarea |
perfec ionarearesurselor umane din educaie i cercetare;

3. Sprijinirea programelor integrate pentru reconversia profesorilor i cercet torilor;

4, Sprijin pentru debutul [ carieradidactic i de cercetare;

5. Dezvoltarea abilit ii antreprenoriale i manageriae pentru tinerii cercet tori [0 vederea
sus inerii ini iativelor detip spin off i spin out

1. Formarea continu a resursdor umane din Mv mChtul preuniverstar,
universitar, aFPC i cercetare;

Tipuri de proiecte: proiecte naionae, proiecte individuale i scheme de grant

Proiecte naionale i proiecte individuale

P1. Proiecte de formare continu i perfec ionare a educatorilor, [hv  torilor, instructorilor
profesorilor din v mChtul preuniversitar

P2. Programe de formare a instructorilor i altor categorii de resurse umane din v~ mChtul
preuniversitar

P3. Programe de formare aformatorilor
P4. Dezvoltarea competen elor digitale a cadrelor didactice, aformatorilor i cercet torilor

P5. Programe de formare continu i perfec ionare a cadrelor didactice i personaului de
laborator din universit i

P6. Proiecte de formare continu cercet torilor

Scheme de grant:

P7. Sprijin pentru cadrele didactice i flexibilizarea furniz rii educaiei ™ mediul rura O
schem de grant

Beneficiari:

e structuri ale Ministerului educaiel i cercet rii sau aflate h coordonarea/subordinea
acestuiacu atribu ii [ domeniu,

e dtructuri ale MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii [
domeniu

e Centrul naional de Formare aProfesorilor din ,nv  mChtul Preuniversitar
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e Gr dini e coli, coli TVET; licee; universit i;
e Inspectoratele colare Jude ene

e Casele Corpului Didactic

e Furnizori de formare continu

Beneficiari eligibili pentru schema de grant:

e dructuri ale Ministerului educaiel i cercet rii sau aflate M coordonarea/subordinea
acestuiacu atribu ii @ domeniu
e instituii ale administraie centrale i locale cu atribu ii M domeniu, 1SJ, CCD

Beneficiari finali pentru schema de grant:

profesori din mediul rura
mentori, mediatori,

1SJ

coli din mediul rura;
1SJ, CCD

SNCIIF N N

Activit i eligibile:

- cursuri postuniversitare

- formare continu acadrelor didactice i formatorilor

- perfec ionarea cadrelor didactice i formatorilor

- ingruire I domeniul TIC (inclusiv, susinerea ob inerii certificatelor ECDL
pentru cadre didactice i formatori)

- formareacadrelor didactice [0 speciaitate

- formare [0 vederea dezvolt rii capacit ii cadrelor didactice i formatorilor de a
utiliza tehnici moderne de predare i ingtruire

- formarea continu a cadrelor didactice i instructorilor [ ate domenii decll
cele [ care au specidlitatea/grade didactice

- formare continu pentru cadrele didactice pentru a deveni mediatori, mentori
etc.

- instruire practic [ [Mtreprindere, ingtitute de cercetare ([0 afara cadrului
forma de formare a profesorilor i formatorilor) M cazul programelor de
outreach i mobilitate intersectorial

- activit i specifice [ [Mtreprinderi i ingtitute de cercetare desf urate de ¢ tre
profesori,

- semestre sabatice

- vizite de studiu, burse de perfec ionare

- elaborarea de materiale, ghiduri i manuale

- elaborareade studii, andlize i cercet ri

- docaii individuale pentru profesorii care vor predain mediul rural

- 0.

2. Programe de tip [butreach] i mobilitate intersectorial pentru formarea i
perfec ionarearesurselor umanedin educa ie i cercetare;

Tipuri de proiecte:
P1. Programe de outreach, formare practic i mobilitate intersectorial a profesorilor i
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cercet torilor
Beneficiari:

e dructuri de Ministerului educaiei i cercet rii sau aflate I coordonarea/subordinea
acestuia cu atribu ii [ domeniu

e dructuri de MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii M
domeniu

e Gr dini e coli, coli TVET; licee

e universit i;

e ingtitute i centrede cercetare

e Furnizori de formare continu

e Inspectorate colare Jude ene

e Casele Corpului Didactic

e Centrul Naional de Formare a Profesorilor din ,nv. mihtul Preuniversitar

e Consliul Naional a Rectorilor

Activit i eligibile:

- formarea continu a cadrelor didactice i instructorilor [ alte domenii decld
cele [ care au specialitatea/grade didactice

- formare continu pentru cadrele didactice pentru a deveni mediatori, mentori
etc.

- instruire practic [ [Mtreprindere, ingtitute de cercetare ([0 afara cadrului
forma de formare a profesorilor i formatorilor) M cazul programelor de
outreach i mobilitate intersectorial

- activit i specifice [ [Mtreprinderi i ingtitute de cercetare desf urate de ¢ tre
profesori,

- semestre sabatice

- vizite de studiu, burse de perfec ionare

- elaborareade materiale, ghiduri i manuale

- elaborareade studii, analize i cercet ri

3. Sprijinirea programelor integrate pentru reconversia profesorilor i
cercet torilor;

Tipuri de proiecte:proiecte na ionale i individuale
P1. Proiecte de reconversie a profesorilor [ domeniul orient rii i consilierii
P2. Proiecte de susinere a particip rii profesorilor [t activit i extracurriculare

P3. Proiecte de [Mcurgjare a reconversiei profesorilor ¢ tre servicii i activit i cu
caracter economic

P4. Proiecte de [Mcurgjare a reconversiel cercet torilor disponibilizai ¢ tre servicii i
activit i cu caracter economic

Beneficiari:
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e structuri ale Ministerului educaiel i cercet rii sau aflate h coordonarea/subordinea
acestuiacu atribu ii @ domeniu

e dructuri ale MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii [
domeniu

e AutoritateaNaiona pentru Cercetare tiinific

e coli TVET; licee,

e Ingpectorate colare Jude ene.

e AJOFM; ANOFM

e furnizori de formare continu pentru profesori
e O.7772.....

Activit i eligibile:

- furnizarea de servicii de orientare, consiliere s acompaniament

- formare profesional specific noilor domenii, furnizarea de instruire specific

- activit i extracurriculare de tip: turism cultural pentru elevi, meditaii,
orientare i consiliere

- workshop-uri, conferin e etc.

- diseminarea bunelor practici

- elaborarea de studii, andlize i cercet ri

- O.

4. Sprijin pentru debutul [ cariera didactic i decercetare

Tipuri de proiecte: scheme de grant

P1. Granturi/alocaii individuae pentru susinerea debutului [0 carier atinerilor profesori [
schem degrant

P2. . Granturi/alocaii individuale pentru sus inerea debutului [ carier atinerilor cercet tori
Oschem de grant

Beneficiari:

e Ministerul educaie i cercet rii i structuri subordonate sau [ coordonarea
e inspectorate colarejude ene.
e AutoritateaNaiona pentru Cercetare tiinific

Beneficiari finali:

- universit i, coli, liceg 1SJ, institute i centre de cercetare
- indivizi din grupul int

Grup int :
e cadre didactice sub 35 de ani [ primii 2 ani de la [Dceperea carierel M educaie i

formare profesional
e tineri cercet tori sub 35 de ani care hcep o carier [ cercetare
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5. Dezvoltarea abilit ii antreprenoriale i manageriale pentru tinerii cercet tori
vederea sus inerii ini iativelor detip spin off i spin out

Tipuri de proiecte: proiecte naionale i proiecte individuale

Pl. Proiecte de dezvoltare a competen elor antreprenoriale i manageriade ae tinerilor
cercet tori M vederea dezvolt rii deini iative detip spin off i spin aut

Beneficiari:

Grup

structuri ale Ministerului educaiei i cercet rii sau aflate M coordonarea/subordinea
acestuia cu atribu ii [ domeniu

Universit i

Ingtitute i centre de cercetare

ONG

int :

cercet tori

responsabili/directori cu activit ile CDI i de valorizare a cercet rii din universit i,
institute i centre de cercetare

Activit i eligibile:

cursuri postuniversitare

formarea continu i perfecionarea cercet torilor, cu prec dere [ domenii
cum ar fi: metodologia cercet rii, cercetare fundamental , cercetare aplicat
speciditate

instruire practic [ [Mtreprindere, universit i (I afara cadrului forma de
formare a profesorilor i formatorilor) M cazul programelor de outreach i
mobilitate intersectorial

formare continu [ domeniul managementului cuno tinelor i cercet rii,
transfer de cuno tin e

formare [ domeniul antreprenoriatul ui

workshop-uri, conferin e etc.

diseminarea bunelor practici

elaborarea de studii, analize i cercet ri pentru dezvoltarea parteneriatelor

O.

Categorizarea interven iilor

Cod

72

74

Tem prioritar

Tem prioritar

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea, introducerea i implementarea reformelor [ sistemele de educaie i
formare [ scopul dezvolt rii capacit ii de ocupare, cre terearelevan ei educaie i
form rii profesionaleini iale pe piaamuncii, ibun t ireaabilit ilor formatorilor
[0 scopul susinerii inovaiei i economie bazate pe cunoa tere

Dezvoltarea poten ialului uman [@ domeniul cercet rii iinov rii, [0 specia prin
dezvoltarea de studii post-universitare i formareacercet torilor i dezvoltareade
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re ele [Mtre universit i, centre de cercetare i comunitatea de af aceri

e Formafinan rii

Cod Formafinan rii
01 Finan are nerambursabil

e Dimensiuneateritorial
Code Tipul teritoriului
01 Urban
05 Spa iul rural Daltele

Valoarea grantului

Valoarea eligibil a unui proiect

Vadoarea maxim a grantului [ totalul

digibile

Contribu iaminim abeneficiarului

Contribu ia Comunit ii [d total grant

Contribu iepublic naiona [0 total grant

Utilizareafinan rii Mcruci ate FEDR/FSE

50,000 0O 500,000 pentru proiecte
individuale

300,000-5,000,000 pentru proiecte
na ionale

500,000-5,000,000 pentru schemele
de grant

100% pentru beneficiari din sectorul
public, ONG, asociaii profesionde
i asociaii non profit, unit i din
ssemul de educaie, instituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra

70% pentru [witreprinderi mici

60% pentru [witreprinderi mijlocii

0% pentru beneficiari din sectorul
public, ONG, asociaii profesionde
i asociaii non profit, unit i din
sssemul de educaie, instituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra  30%
pentru [mtreprinderi mici

40% pentru [wtreprinderi mijlocii
85%
15%

. cadrul proiectelor, se va utiliza finan area [Mcruci at pentru operaiuni ce aparin
domeniilor de interven ie ae Fondului European pentru Dezvoltare Regional , [ limita a
10% din valoarea proiectului, cu condiia ca acele operaiuni s fie necesare pentru
implementarea cu succes a operaiunilor finan ate din FSE. Aceste operaiuni vor viza
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achizi ia de echipamente, mobilier de birou i pentru s li de curs, renov ri i ameng ri de
spaii M vedereadesf ur rii cursurilor de preg tire i/sau activit ilor practice

Durata unui proiect

Operaiunile din acest domeniu major de interven ie se vor desf  ura [0 perioada 2007 (02013,
cu respectarea prevederilor Regulamentului Consiliului 1083/2006 privind dispozi iile
generale ae Fondului European de Dezvoltare Regiona , Fondului Social European i
Fondului de Coeziune, art. 93 privind dezangajarea automat a angagjamentelor bugetare care
nu fost utilizate pfh ladata de 31 decembrie 2015.

Proiectele vor avea o perioad de implementare de maximum 2 ani de la data contract rii.

Selec ia proiectelor

Criterii de digibilitate

e relevan aproiectului fa de obiectivele specifice ale axei prioritare i domeniului de
interven ie pentru care afost depus;

e conformitatea cu legislaia comunitar i naional [ domeniul contract rii,
achizi iilor publice i gjutorului de stat;

e conformitatea cu reglement rile comunitare privind informarea i publicitatea;

e conformitatea cu reglement rile comunitare privind protec ia mediului, egalitatea de
anse i nediscriminares;

e respectarea duratel maxime pentru implementare, hcadr rii [t perioada de programare
i avalorii eligibile a proiectului;

e aplicantul trebuie s fie persoan juridic public sau privat , direct responsabil de
preg tirea i managementul proiectului;

e oolicitanii trebuie s ab sediul [hregistrat M Rom(Chia (s fie [Mregistrate ca
organizaii romChe ti conform legii romChe). .n cazul parteneriatelor, partenerii Oal ii
decli organizaia care depune proiectul [0 pot pot avea sediul [ afara grani eor
RomChiel, [mtr-un Stat Membru UE;

e Solicitantul sau cd puin unul din parteneri s aib sediul (sediu central, filia ,
sucursal  sau punct de lucru) [Mregistrat M regiunea M care solicitantul depune
proiectul;

Criterii desdlec ie

Capacitatea financiar i operaional (experien [ managementul de
proiect; expertiz tehnic ; capacitate managerid ; surse de finan are suficiente i
stabile, existen acofinan rii, respectarearegulilor gjutorului de stat);

Relevan a (c[1 de relevant este proiectul pentru unul sau mai multe din
obiectivele apelului de oferte, relevana M raport cu nevoile i dificult ile
grupurilor int , la nivel regional sau local, elementele specifice de valoare
ad ugat , definirea clar a grupurilor int , abordarea principiilor orizontale,
evaluarea riscurilor);
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Metodologie (consisten a activit ilor cu obiectivele i cu rezultatele a teptate;
coeren a proiectului; nivelul deimplicare @ partenerilor; claritate i fezabilitate a
planului de ac iune; existen aindicatorilor m surabili ai rezultatelor proiectului);

Sustenabilitate (existen a parteneriatului, impactul asupra grupurilor int ;
efecte multiplicatoare; rezultate sustenabile din punct de vedere financiar
institu ional i & politicilor, modul [ care vor func iona structurile proiectului i
dup terminarea proiectului);

Raport cost/eficien  (raportul dintre costurile estimate i rezultatele a teptate,
M ce m sur cheltuielile propuse sunt necesare pentru implementarea
proiectului).

Organism | nter mediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operaiona Sectorial [ Dezvoltarea Resurselor
Umane (Ministerul Educaiei i Cercet rii)

Organismul competent care efectueaz pl ilec trebeneficiari

Unitateade Pl i din Cadrul Autorit ii de Management pentru Programul Operaional
Sectorial (0Dezvoltarea Resurselor Umane (Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i
Familiei).

Planul financiar

Milioane EUR
Buget tota 235,30
Contribu ia UE (FSE) 200
Contribu ie naional 35,30
- Public 35,30
- Privat 0
Indicatori de monitorizare i evaluare
. Nivel de | An nivel int

Indicator U.M. baz de baz Surs (2015)

Output
o . MEdC/Rapoarte
E)r?r];]?im | cercet torl p’:rré. - - de monitorizare | 11,000
POS
Num r  profesori i
cercet tori cae | .
beneficiaz de suport : - 2006 MEdC/Rapoarte | 5,000
financiar pentru debutul Pers. de monitorizare
p

[ carier POS
Num r profesori NI Rapoarte de
cuprin i [ programe de s 1 1 monitorizare 5000
reconversie per POS
Rezultat
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MEdC/Rapoarte
- - de monitorizare | 10,000
POS

Profesori i cercet tori Nr.
formai i certificai pers.

Temeorizontale

e Dezvoltare durabil :
Proiectele promovate [ cadrul acestui domeniu vor avea un efect pozitiv asupra dezvolt rii
durabile prin Ihbun t irea nivelului de preg tire a speciai tilor i cadrelor didactice din
educaie i cercetare. Curricula i materiaele suport care vor asigura preg tirea vor fi cele
elaborate de Ministerul Educaiel i Cercet rii [hpreun cu Ministerul Mediului i
Gospod ririi Apelor.

e Egalitatede anse:
.h cadrul proiectelor se va urm ri asigurarea principiului egalit ii de anse [btre femei |
b rbai ivafi susinut principiul asigur rii oportunit ilor egale pentru to i, indiferent de gen,
ras sauorigineetnic , religie sau credin , dizabilit i, viist sau orientare sexud [ leg tur
cu accesul lor laactivit ile propuse [ cadrul proiectului.

Ajutor de stat

Ajutorul de stat se va aplica pentru toate organizaiile care sunt implicate [ activit i
generatoare de profit, precum: universit ile, alte organizaii neguvernamentale ae c ror
activit i pot aduce profit.

Tipurile de gutor de stat care pot fi accesate sunt: costurile de formare profesional , sprijin
pentruinovaie i schimb de bune practice.

Domeniul deinterven ie4. Asigurarea calit _ii m FPC

Descriere i fundamentare

. educaie i formare iniia i continu , calitatea este o condi ie esenial , care asigur

cadrul necesar, la nivel de sisem i de furnizor de FPC pentru a furniza cuno tin ele,
abilit ile, cdlific rile i atitudinile care sprijin competitivitatea i dezvoltarea continu a
capitalului uman. La nivel de sistem de formare profesonal continu , din FSE vor fi
cofinan ate proiecte de dezvoltare a mecanismelor interne i externe i ainstrumentelor de
asigurare a calit ii, [t cadrul schemei A. Asigurarea calit ii form rii lanivel de furnizor de
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FPC este 0 condi ie necesar pentru asigurarea calit ii FPC. Proiectele care vor fi finan ate [
cadrul acestui domeniu de intervenie vor urm ri acordarea de asisten tehnic i sprijin
acordat furnizorilor de educaie i formare iniia pentru implementarea sistemelor de
asgurare acadit ii (prin schemade proiecte B).

Cre terea competitivit ii este posibil numa [ condiiile achiziiei de cunotine i
competen e pe tot parcursul vieii, actualiz rii stocului individual de cuno tin e i competen e
i adapt rii cdific rilor la cerinele M permanent schimbare ae pieei muncii. Din
perspectiva DRU, formarea profesional continu ar mas o provocare mgjor : participareala
formarea profesional continu este la cel mai redus nivel din Europa 1,1% [ 2001, 1,1% M
2002, 1,3% [ 2003, 1,5% [ 2004, ceea ce afecteaz  semnificativ competitivitatea capitalului
uman din Rom[hia. Acest domeniu de interven ie urm re te cre terea capacit ii sistemului
public i privat de formare profesional continu de furnizare de servicii de calitate, [t scopul
cre terii particip rii la FPC. Oferta de FPC este fragmentat , deoarece tinde s se adreseze
ma degrab indivizilor i nu companiilor. Magjoritatea furnizorilor de instruire evit
programele modulare deoarece legidaia [ vigoare nu este suficient de clar i parcurgerea
unui modul sau mai multor module dintr-un program de formare nu confer dreptul de a
practica 0 ocupaie pe piaa muncii. Programele/ciclurile complete de cdificare findizate
printr-un certificat de calificare recunoscut la nivel naional sunt mult mai apreciate/valorizate
din moment ce confer dreptul de a practica una sau mai multe profesii pe piaa muncii.
Proiectele finan ate [ cadrul acestui domeniu de interven ie vor sprijini furnizorii de FPC [ a
se autoriza i a dezvolta oferte de FPC modulare, bazate pe competen e. Proiectele vor susine
activit i specifice de dezvoltare de con inuturi adecvat a form rii profesionale, metodol ogii
i moduri de prezentare i s seinclud [ sistemul de training servicii de [@drumare [0 carier
[0 scopul soluion rii nevoilor diferi ilor participan i la FPC. Este necesar s se utilizeze TIC
i materiale [ scopul facilit rii accesului indivizilor la programele de preg tire. Dezvoltarea
programelor modul are bazate pe competen este i eao cde de aoferi mai mult flexibilitate
i de a reduce ati timpul necesar pentru doblhdirea calific rilor complete c@ i costul
preg tirii. Vor fi susinute programele de FPC [t domeniul protec iei mediului B E°E .

Aciunile propuse M cadrul acestui domeniu de intervenie vor contribui la dezvoltarea
sandardelor, cadrului naiona a calific rilor (schema de proiecte A). Recunoa terea i
validarea aptitudinilor ob inute [ afara contextului formal sunt foarte importante [ vederea
dezvolt rii programelor de formare profesona individualizate ce permit persoanelor s
beneficieze de con inutul relevant a form rii profesionale, latimpul i locul potrivit.

Este de asemenea important [ elegerea cererii pentru formare profesiona i promovarea
unei culturi a v atului. Lipsesc att informaiile reale, calitativ i cantitativ, referitoare la
tendin ele cdlific rilor c i cererea de formare profesional , necesit ile segmentelor
specifice de populaie i analizele impactului particip rii segmentelor specifice de populaie.
Pentru a combate aceste dificult i, vor fi finan ate, pe baz de proiecte, redizarea de studii,
cercet ri, analize, schimbul de bune practici etc.

Obiective
Obiectiv general: dezvoltarea sistemului de FPC
Obiective specifice:
- Dezvoltarea de instrumente care s susin abord rii de tip Cpe tot parcursul
vieiiOm educaie iformare
- Dezvoltarea i implementarea Cadrului Naiona al Cdlific rilor
- Furnizarea calific rilor relevante pentru pia a muncii

Opera iuni:
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1. Dezvoltareacdific rilor lanivel naional, sectoria i deramur i a mecanismelor de
evaluare acompeten elor i cdlific rilor;

2. Implementarea unor sisteme de asigurare i management al cait ii @ FPC lanivel de
sistem i de lanivel de furnizor, [ concordan cu cadrul european pentru asigurarea
calit ii;

3. Implementarea sistemului de credite transferabile [ FPC;

4. Redlizarea de studii, analize i cercet ri [ vederea colect rii de informaii i
promovarea schimbului de bune practici [n FPC;

5. Cre tereacapacit ii defurnizareaFPC i dezvoltarea ofertelor de FPC

6. Dezvoltarea parteneriatului i alregiunilor de [hv arel]

1. Dezvoltarea calific rilor la nivel na ional, sectorial i deramur i a mecanismelor de
evaluare a competen elor i calific rilor;

A se vedea schema A
2. Implementarea unor sstemede asigurare i management al calit ii @ FPC lanive de
sistem i dela nivel de furnizor, [ concordan cu cadrul european pentru asigurarea
calit ii;
A sevedea schemele A i B
3. Implementarea sisemului de credite transferabile m FPC
A se vedea schema A

4. Realizarea de studii, analize i cercet ri [ vederea colect rii de informaii i

promovarea schimbului debune practici @ FPC;
Tipuri de proiecte: proiecte naionade i individuale

P1. Suport pentru creareade re ele, parteneriate, a schimbului de bune practici
P2. Suport pentru realizarea de studii, analize i cercet ri pentru dezvoltarea FPC

Beneficiari dligibili:

e dructuri ale Ministerului educaiei i cercet rii sau aflate (M coordonarea/subordinea

acestuia cu atribu ii [ domeniu
e dructuri ale MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii [0
domeniu

e Consliul Naiona de Formare Profesional aAdul ilor

e Ingtitutul de tiin eaeEducaiei

e _ntreprinderi, asociaii patronae, camere comer i industrie

e ingtitute de cercetare

e furnizori de FPC

Activit i eligibile:
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- elaborarea de materiale, ghiduri i manuale

- elaborareade studii, analize i cercet ri

- schimburi de experien

- sructuri de susinere atransferului de cuno tine
- vizitede studiu

- diseminarea de bune practici

- 0.

5. Cre tereacapacit ii defurnizarea FPC i dezvoltarea ofertelor de FPC

Tipuri de proiecte: proiecte naionae i individuale
P1. Consolidarea capacit ii furnizorilor de FPC de a dezvolta oferte de FPC
P2. Dezvoltarea de of erte de FPC modulare, bazate pe competen e etc.
Beneficiari:

e dructuri ale MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii [
domeniu

e instituii deadministraie centrae i locae cu atribu ii b domeniu
e CNFPA
e Furnizori de FPC

Activit i eligibile:

- elaborarea de studii, analize i cercet ri

- dezvoltare curricular

- redizareade softuri de FPC

- redlizareade programe de FPC modulare
- furnizareade FPC

- 0.

6. Dezvoltarea parteneriatului m FPC iaregiunilor delfiv are
Tipuri de proiecte: proiecte naionale i proiecte individuale
P1. Suport pentru creareade re ele, parteneriate, a schimbului de bune practici
P2. Suport pentru promovarearegiunilor de (v are
Beneficiari igibili:
e dructuri ale Ministerului educaiei i cercet rii sau aflate [ coordonarea/subordinea

acestuiacu atribu ii [ domeniu

e dructuri de MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii M
domeniu

e Consliul Naional de Formare Profesiona aAdul ilor
e [ndtitutul de tiin e deEducaiei
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e _ntreprinderi, asociaii patronale, camere comer i industrie
e indtitute de cercetare
e furnizori de FPC

Activit i eligibile:

- elaborarea de materiale, ghiduri i manuale

- elaborareade studii, analize i cercet ri

- schimburi de experien

- sructuri de susinere atransferului de cuno tine
- vizitede studiu

- diseminarea de bune practici

- 0.

Categorizareainterven iilor

e Tem prioritar

Caod Tem prioritar
Dezvoltarea resurselor umane
Dezvoltarea, introducerea i implementarea reformelor [ sistemele de educaie i
72 formare [ scopul dezvolt rii capacit ii de ocupare, cre terearelevan ei educaie i
form rii profesionaleini iale pe piaamuncii, ibun t ireaabilit ilor formatorilor
[0 scopul susinerii inovaiei i economie bazate pe cunoa tere
Dezvoltarea strategiilor de (v  are pe tot parcursul vieii [ firme, formare i
62 servicii pentru angajai i manageri [0 vederea sus inerii adaptabilit ii acestorala
schimbare; promovarea antreprenoriat i inovare

e Formafinan rii

Cod Formafinan rii
01 Finan are nerambursabil

e Dimensiuneateritorid

Code Tipul teritoriului
01 Urban

Valoar ea grantului

Valoarea eligibil a unui proiect 50,000 0O 500,000 pentru proiecte
individuale

300,000-5,000,000 pentru proiecte
na ionale

500,000-5,000,000 pentru schemele

de grant
Vaoarea maxim a grantului M totalul costurilor 100% pentru beneficiari din sectorul
digibile public, ONG, asociaii profesionae

i asociaii non profit, unit i din
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ssemul de educaie, instituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra

70% pentru [witreprinderi mici

60% pentru [witreprinderi mijlocii
Contribu iaminim abeneficiarului 0% pentru beneficiari din sectorul
public, ONG, asociaii profesionde
i asociaii non profit, unit i din
sssemul de educaie, instituii i
organisme publice, autorit i locale,
administraie public centra

30% pentru [witreprinderi mici

40% pentru [treprinderi mijlocii
Utilizareafinan rii Mcruci ate FEDR/FSE

. cadrul proiectelor, se va utiliza finan area [Mcruci a& pentru operaiuni ce aparin
domeniilor de intervenie ale Fondului European pentru Dezvoltare Regional , [ limita a
10% din valoarea proiectului, cu condi ia ca acele operaiuni s fie necesare pentru
implementarea cu succes a operaiunilor finan ate din FSE. Aceste operaiuni vor viza
achizi ia de echipamente, mobilier de birou i pentru s li de curs, renov ri i ameng ri de
spaii [0 vedereadesf ur rii cursurilor de preg tire i/sau activit ilor practice

Durata unui proiect

Operaiunile din acest domeniu major de interven ie se vor desf ura [ perioada 2007 (12013,
cu respectarea prevederilor Regulamentului Consiliului 1083/2006 privind dispozi iile
generale ae Fondului European de Dezvoltare Regional , Fondului Social European i
Fondului de Coeziune, art. 93 privind dezanggjarea automat a angajamentelor bugetare care
nu fost utilizate pCh ladata de 31 decembrie 2015.

Proiectele vor avea o perioad de implementare de maximum 2 ani de la data contract rii.

Selec ia proiectelor

Criterii dedigibilitate
e relevan aproiectului fa de obiectivele specifice ale axei prioritare i domeniului de
interven ie pentru care afost depus;

e conformitatea cu legislaia comunitar i naional [ domeniul contract rii,
achizi iilor publice i gjutorului de stat;

< conformitatea cu reglement rile comunitare privind informarea i publicitatea;

< conformitatea cu reglement rile comunitare privind protec ia mediului, egaitatea de
anse i nediscriminares;

e respectarea duratel maxime pentru implementare, hcadr rii [ perioada de programare
i avalorii eigibile a proiectului;
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e aplicantul trebuie s fie persoan juridic public sau privat , direct responsabil de
preg tirea i managementul proiectul ui;

e oolicitanii trebuie s ab sediul [hregistrat M Rom(Chia (s fie [Mregistrate ca
organizaii romChe ti conform legii romChe). .n cazul parteneriatelor, partenerii Oal ii
deci organizaia care depune proiectul [0 pot pot avea sediul [ afara grani eor
RomChiel, [tr-un Stat Membru UE;

e Solicitantul sau ce puin unul din parteneri s ab sediul (sediu centra, filia ,
sucursal  sau punct de lucru) [Mregistrat [ regiunea M care solicitantul depune
proiectul;

e Potenidii beneficiari nu pot participalalicitaie sau nu pot primi finan are dac :

o au suferit condamn ri definitive pentru o infraciune privind conduita
profesional de c tre o ingtitu ie judec toreasc cu putere de res judicata (ex:
condamnare [mpotrivac reianici un apel nu mai este posibil);

0 suntvinovai de grave gre €li profesionae pe care AM POS DRU sau Ol POS
DRU le pot dovedi prin orice mijloace ;

0 nu i-au [Mdeplinit obligaiile de pla a contribuiilor c tre stat, conform
prevederilor legale;

0 au fost subiectul unei hot r¥i judec tore ti definitive pentru fraud , corupie,
implicare [ organizaii criminale sau orice ate activit i ilegale M detrimentul
intereselor financiare ale Comunit  ii;

0 sunt declarai a fi [btr-o situaie grav de [nc Icare contractual prin
nelfdeplinirea obligaiilor provenind dintr-o procedur de achizi ii sau dintr-o
at finan are nerambursabil din fondurile Uniunii Europene.

Criterii desdlec ie

Capacitatea financiar i operaional (experien [@ managementul de
proiect; expertiz tehnic ; capacitate manageria ; surse de finan are suficiente i
stabile, existen acofinan rii, respectarearegulilor gjutorului de stat);

Relevan a (c[1 de relevant este proiectul pentru unul sau mai multe din
obiectivele apelului de oferte, relevana [ raport cu nevoile i dificult ile
grupurilor int , la nivel regional sau local, elementele specifice de vaoare
ad ugat , definirea clar a grupurilor int , abordarea principiilor orizontale,
evaluarea riscurilor);

Metodologie (consisten a activit ilor cu obiectivele i cu rezultatele a teptate;
coeren a proiectului; nivelul deimplicare @ partenerilor; claritate i fezabilitate a
planului de ac iune; existen aindicatorilor m surabili ai rezultatelor proiectului);

Sustenabilitate (existen a parteneriatului, impactul asupra grupurilor int ;
efecte multiplicatoare; rezultate sustenabile din punct de vedere financiar
institu ional i & politicilor, modul [ care vor func iona structurile proiectului i
dup terminarea proiectului);

Raport cost/eficien (raportul dintre costurile estimate i rezultatele a teptate,
M ce m sur cheltuiglile propuse sunt necesare pentru implementarea
proiectului).

Organism Intermediar




Organismul Intermediar pentru Programul Operaiona Sectorial [0 Dezvoltarea Resurselor
Umane (Ministerul Educaiei i Cercet rii)

Organismul competent care efectueaz_pl ilec trebeneficiari

Unitateade Pl i din Cadrul Autorit ii de Management pentru Programul Operaional
Sectorial O0Dezvoltarea Resurselor Umane (Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i
Familiei).

Planul financiar

Milioane EUR

Buget tota 282,36

Contribu ia UE (FSE) 240

Contribu ie naional 42,36

- Public 42,36
- Privat 0
Indicatori de monitorizare i evaluare
. Nivel de | An nive int
Indicator U.M. baz de baz Surs (2015)
Output
Num r de persoane
dinuniversit i i
Aot i forte MEdC/Rapoarte
. . . No. - 2006 de monitorizare | 5,000

domeniul asigur rii

. ) POS

i managementul ui
cait ii i
educa ional

Rezultat

Temeorizontale

e Dezvoltare durabil :
Proiectele promovate [ cadrul acestui domeniu vor avea un efect pozitiv asupra dezvolt rii
durabile prin inbun t irea nivelului de preg tire a resurselor umane din FPC cu privire la
aspectele de mediu i respectarea patrimoniului natural a regiunii sau zonel [ care se
implementeaz proiectul. Curricula i materialele suport care vor asigura preg tirea vor fi cele
elaborate de Ministerul Educaiel i Cercet rii [hpreun cu Ministerul Mediului i
Gospod ririi Apelor.
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e Egalitatede anse
.h cadrul proiectelor se va urm ri asigurarea principiului egalit ii de anse [htre feme |
b rbai ivafi susinut principiul asigur rii oportunit ilor egale pentru to i, indiferent de gen,
ras sauorigineetnic , religie sau credin , dizabilit i, viIst sau orientare sexua [mleg tur
cu accesul lor la programele de formare profesional  specifice.

Ajutor de stat

Ajutorul de stat se va aplica pentru toate organizaiile care sunt implicate M@ activit i
generatoare de profit, precum: [mMtreprinderile mici i mijlocii, dte organizaii
neguvernamentale ale ¢ ror activit i pot aduce profit.

Tipurile de gjutor de stat care pot fi accesate sunt costurile de formare profesional .

AXA PRIORITAR 2-Conectarea v rii petot parcursul vieii

Resursele alocate acestel axe prioritare vor fi direc ionate ¢ tre aciuni la nivelul cererii de
educaie iformareini ial i continu .

.hcadrul acestel axe prioritare pot fi depuse spre finan aretrei tipuri de proiecte:

- proiecte naionale, care abordeaz 0 anumit problematic , la nivel naional.
Aceste proiecte pot fi depuse de autorit i centrale i locale care au atribu ii [0
domeniul elabor rii i implement rii de politici [ domeniul proiectului.
Valoarea unui astfel de proiect este de minimum de 800 000 Euro.

- proiecte individuale care pot fi depuse de beneficiarii defini i ca fiind eligibili
M Programul Complement, neexistthnd alt condi ionare legat de atribu ii de
politic [ domeniul proiectului

- scheme de grant.
Apelurile la propuneri de proiecte vor fi lansate la nivel de domeniu de interven ie. Aceste
proiecte vor acoperi una sau mai multe operaiuni indicative specifice unui singur domeniu de
interven ie POS DRU. Apelurile la propuneri vor fi lansate la nivel de domeniu deintervenie,
respectiv vafi lansat un singur apel cu o durat de 5 luni, la propuneri pentru fiecare domeniul
de intervenie. Apelurile la propuneri se vor relua plh la absorbia fondurilor aocate
respectivului domeniu deintervenie i cu respectarearegulii N+2.

2.1 Domeniul major deinterven ie- Tranzi iadela coal lalocul de munc

2.1.1 Descriere

e Context i fundamentare

.h mgjoritatea statelor membre ale Uniunii Europene, omajul [ rChdul tinerilor este
mai ridicat decli rata omajului. ,n aceste condi ii, tranzi iade la coa lalocul de munc
devine un domeniu magjor de ac iune, atli la nivelul politicii educaionale, cli i la nivelul
politicii de ocupare a statelor membre.

Rom(hia se confrunt cu o rat ridicat a omajului tinerilor (rata omajului tinerilor
este de 3,5 ori mai mare decli rata omajului). Aceast Situaie este Mgrijor toare [ condi iile
[0 care studiile disponibile indic existen a unui num r relativ mare de locuri de munc care
sunt vacante pe perioade mari de timp. Angajatorii nu prefer tinerii absolven i, deoarece,
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tinerii absolven i, indiferent de nivelul de calificare, au nevoie de o perioad mai mare pentru
a se adapta cerineor postului. Furnizarea, de c tre sissemul de educaie i formare
profesiona ini ial , de calific ri i oferte educaionale relevante pentru piaa muncii poate
contribui substan ial la diminuarea omajului M rChdul tinerilor. Piaa muncii, [ continu

schimbare, solicit sistemului de educaie i formareiniia s preg teasc tinerii absolveni
pentru piaa muncii prin furnizarea competen ele necesare at[i pentru a se integra imediat [
piaamuncii (& i g s unlocdemunc i aseadaptan scurt timp lacerin ele postului), ¢ i
pentru a deveni participan i activi lalfiv area pe tot parcursul vieii. Date fiind transform rile
rapide [ plan tehnologic i pe piaa muncii, anggjatorii prefer tineri absolveni care dispun
de competen ele i abilit ile necesare postului, capabili s se adapteze rapid la cerin ele
postului, cu o adaptabilitate ridicat la schimb rile socio-economice i cares fie participan i
activi la formare continu /v are pe tot parcursul vieii. ,n Romlhia, actualul sisem de
educaie iformareini ia nur spunde acestor cerin e.

Furnizarea unui r spuns adecvat de c tre sistemul de educaie i formare iniiad la aceste
probleme necesit dezvoltarea unor programe de v are bazate pe munc (CWork based
learning schemesl) de tipul: ucenicie, stagii practice, programe de tip outreach pentru elevi i
studeni etc. care s combine activit ile din coa /universitate cu experien ele specifice,
practice, de unui loc de munc . Astfel de programe pot contribui semnificativ la facilitarea
tranzi iei de la coa la locul de munc deoarece: cre te atractivitatea [dv rii i poate
(bun t i nivelul de preg tire i performan ele colare; furnizeaz absolven ilor aptitudinile
ocupaionae cerute de anggjatori/piaa muncii; susine activit ile de recrutare de tinerilor
absolveni de c tre angajatori. Ac iunile care vor fi Mtreprinse M cadrul acestui domeniu de
interven ie vor conferi stagiilor de preg tire la locul de munc un caracter sistematic, de
element component a procesului educaional i vor urm ri preg tirea viitorului absolvent
pentru piaamuncii i pentru relaiaacestuia cu angajatorul.

Modul [ care se desf oar practica [0 [treprindere [ prezent, respectiv grupuri
organizate sub supravegherea unui instructor, nu asigur premisele unei integr ri rede a
viitorului absolvent [ piaa muncii. De asemenea, cre terea numeric a companiilor mici
face i mai dificil g sireaunor locuri pentru instruirea practic ae€levilor i studen ilor, ceea
celimiteaz semnificativ capacitatea acestor ac iuni de a facilitatranzi iadela coa lalocul
de munc . O bun parte, dac nu [Mtreaga instruire practic este concentrat [m coli.
Instructorii responsabili cu instruirea M laboratoarele tehnologice, atelierele colare sau
companii supervizeaz practica de producie a elevilor. Instruirea practic organizet [
Mtreprinderi trebuie consolidat [ ceea ce prive te coninutul, durata i num rul de
plasamente. Integrarea muncii cu v area nu este suficient redizat [ sistemul de educaie
i formare profesional din RomChia. Pentru corectarea acestor aspecte negative, se impune o
mai bun vaorificare a parteneriatelor coa /universitate O [Mtreprindere, [Mcurgjarea i
consolidarea acestora prin acordarea de stimulente specifice pentru dezvoltarea de programe
detranzi iedela coal lalocul de munc .

Furnizarea de servicii de orientare i consiliere pentru tinerii elevi i studeni, aflai [
anii terminali, [Maintea [Mceperii vieii active, c[i i [ prima parte a vieii active, trebuie s
devin un demers sistematic, care s asigure o identificarea unui parcurs profesiona
individualizat, asisten [ definirea profilului profesional, acompaniere ¢ utarea unui loc de
munc i pentru facilitarea adapt rii la cerin ele primului loc de munc /integrarea [ piaa
muncii. Serviciile de orientare i consiliere trebuie furnizate [aintea absolvirii unei forme de
v mlht i continuate [f piaa muncii, pe durata primului an dup absolvire. .mbun t irea
i cre terea accesibilit ii acestor servicii contribuie semnificativ la fecilitarea tranzi iei i
implicit schimbarea statutului de student/elev cu cel de viitor angajat. Furnizarea de servicii
de orientare i consiliere pentru facilitarea tranzi iei de la coa la locul de munc vor fi
susinute, atlt lanivel de sisem educaional i deformareini ia , c@ i lanivelul furnizorilor
deeducaie i formareini ia .
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Angajarea proaspeilor absolveni este greu de urm rit/[bregistrat. Acest fapt este un
impediment mgjor @ evaluarea performane colilor, relativ la rezultatele calitative i
cantitative ale ofertei de formare. Pe de dt parte, colile nu au responsabilit i precise de
urm rire a situaie elevilor dup absolvire, pentru ¢ eficien a extern nu este un criteriu
comun de evaluare a performan e unei instituii de v miht. Pe de at parte, Ageniile
Jude ene de Ocupare a For e de Munc dispun numai de informaii cu privire la num rul de
absolveni care apeleaz la propriile servicii. Cu toate [bun t irile aduse de reforma
sistemului de educaie i formare profesiona iniia , tranzi iadela coal laviaaactiv i
integrarea [m munc atinerilor r mChe o problem crucia , cu un puternic impact economic i
social. ,n aceste condi ii, dezvoltarea unor sisteme de monitorizare a inser iel absolvenilor
(Qracer studiesh), la nivel naiona i regional, care s poat permit o mau bun
fundamentare a programelor de tranzi ie e la coal la locul de munc i a ofertelor |
politicilor de educaie i formare iniia [ vederea cre terii relevan ei competen elor i
calific rilor relevante pentru pia a muncii.

e Obiective

Facilitarea inser iei pe piaa muncii i cre terea capacit ii de anggjare a tinerilor
absolven i.

2.1.2 Operaiuniindicative

- Programe/scheme de v are bazate pe munc (OWwork based learningl) pentru
elevi istudeni;

- Stimulente pentru parteneriate [btre coli/universit i/ mtreprinderi;

- Orientare i congliere de calitate care s sprijine tranzi ia de la coal laviaa
activ

- Monitorizareainser iei tinerilor absolven i pe pia amuncii.

A. Programe/scheme de v are bazate pe munc (Owork based learning) pentru
devi istudeni

Tipuri de e stagii practice [ Dtreprinderi/angajatori
proiecte: - ucenicia la locul de munc
- scheme duale de v are ( coal i [treprindere) prin care
cuno tin ele teoretice dob[hdite I coal sunt

testate/aplicate/implementate [ [Mtreprindere (QWorkplace
experiencel)

Beneficiari: e coli TVET; licee; universit i;

e ONG-uri;

e IMM-uri i asocia ii ale IMM-urilor;

= asocia ii profesionale; camere de comer ; sindicate; consor i

e structuri ale Ministerului educa iei Educaiei i Ccercet rii sau
aflate M@ coordonarea/subordinea acestuia cu atribuii
domeniu

e structuri ale MMSSF sau aflate [ coordonarea/subordinea
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